




3تاریخ| عنوان گزارش 

کارگر

کارگر

فروشنده و بازاریاب

فروشنده و بازاریاب

) فروش و بازاریابی )سطوح کارشناسی و مدیریتی

(یسطوح کارشناسی و مدیریت)فروش و بازاریابی 

مالی و حسابداری

مالی و حسابداری

، کارمند اداری مسئول دفتی

مسئول دفتر، کارمند اداری

منابع انسابی

منابع انسانی

دیجیتال مارکتینگ و سئو

دیجیتال مارکتینگ و سئو

مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه

همهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژ

زار و برنامه نویسی توسعه نرم اف

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی

یان خدمات و پشتیبابی مشتی

خدمات و پشتیبانی مشتریان

رافیک و انیمیشن طراحی گ

طراحی گرافیک و انیمیشن

ی
ترجمه، تولید محتوا و نویسندگ

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

زاری ، DevOps،شبکه زاری و نرم اف پشتیبابی سخت اف

اریپشتیبانی سخت افزاری و نرم افز ، DevOpsشبکه،

، تجارت بازرگابی

بازرگانی، تجارت

مدیریت داخلی

مدیریت داخلی

مدیر محصول، مالک محصول

مدیر محصول، مالک محصول

روابط عمومی

روابط عمومی

علوم داده و هوش مصنوعی

علوم داده و هوش مصنوعی

اتژی، برنامه ریزی تحلیل و توسعه کسب و کار، استی

 ریزیتحلیل و توسعه کسب و کار، استراتژی، برنامه

فصل سوم: وضعیت بازار کار در استان ها

وضعیت بازار کار در استان ها : فصل سوم
ات بازار کار استان تهران تغیتر

تغییرات بازار کار استان تهران

ات بازار کار استان خراسان رضوی تغیتر

تغییرات بازار کار استان خراسان رضوی

ات بازار کار استان اصفهان تغیتر

تغییرات بازار کار استان اصفهان

ات بازار کار استان فارس تغیتر

تغییرات بازار کار استان فارس

ز ات بازار کار استان التی تغیتر

تغییرات بازار کار استان البرز

ی
ق ات بازار کار استان آذربایجان شر تغیتر

تغییرات بازار کار استان آذربایجان شرقی

ات بازار کار استان قم تغیتر

تغییرات بازار کار استان قم

۷
فصل اول: خلاصه وضعیت بازار کار تابستان

تانخلاصه وضعیت بازار کار تابس: فصل اول

فصل دوم: وضعیت بازار کار گروه های شغلی

یوضعیت بازار کار گروه های شغل: فصل دوم

فصل چهارم: پیوست

پیوست: فصل چهارم

ات بازار کار سایر استان ها تغیتر

تغییرات بازار کار سایر استان ها

وضعیت  گروه های شغلی

8وضعیت  گروه های شغلی

۱۴

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸

۱۹

۲۰

۲۱

۲۲

۲۳

۲۴

۲۵

۲۶

۲۷

۲۸

۲۹

۳۰

۳۱

۳۲

۳۳

۳۴

۳۵

۳۶

۳۷

۳۸

۳۹

۴۰

۴۱

۴۳

۴۲

۴۴



| JobVision.ir4 1403تابستان | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

مقدمه جاب ويژنمدیرانمقدمه

ولاییمقداد

جاب ویژنهم مدیرعاملوهم بنیان گذار

محمدآبـادیهـادی

جاب ویژنهم مدیرعاملوهم بنیان گذار

واقتصادیرشددرکلیدیارکانازیکیکاربازار

وشفافیتاهمیت.استجوامعمعیشتبهبود

هپوشیدکسیبرکاربازارازبه‌روزاطلاعاتوجود

بهدسترسیپیشرفته،کشورهایدر.نیست

ریتصمیم‌گیبهکاربازارازدقیقوبه‌روزاطلاعات

کارجویان،برومی‌کندکمکاقتصادیبهتر

.داردممستقیتأثیرسرمایهبازارحتیوکارفرمایان

منظمطوربهجامعیاطلاعاتچنینایران،دراما

ابمواجههدرویژهبهکمبود،اینونمی‌شودارائه

.می‌شوداحساسکاملاا‌کار،بازارسریعتغییرات

راســتـایدرونیـازایـندرکبـاجـاب‌ویژندرمــا

گرفته‌ایمتصمیمخود،اجتمـاعیمسئولیت

زارباوضعیتبهمربوطگزارش‌هایمنظمبه‌صورت

درراکاربازاربه‌روزداده‌هایوکردهمنتشرراکار

ارائهاقدام،اینازهدف.دهیمقرارعموماختیار

تااستکارفرمایانوکارجویانبهکاربردیاطلاعات

اتتصمیمبتوانندکار،بازارازبهترشناختبا

وشغــلیمسـیربــرایهـوشـمنــدانه‌تری

بهبودشـاهدوبگیرندخودسیاست‌گذاری‌های

مسیربرایتصمیم‌گـیریوکاریـابیفرآیـند

وسیـاست‌گـذاریوکــارجویـانســـمتازشغلی

.مباشیکارفرمایانسمتازکسب‌وکارهامـدیـریت

یماتتصمبرعلاوهکاربازارازدقیقاطلاعاتداشتن

زهحودردولتسیاست‌گذاری‌هایبرمی‌تواندافراد

دربالامشارکتواشتغال.باشدموثرهمکاربازار

.استاقتصادیکپویایینشانه‌هایازکاربازار

خوبشغلیکلایقکسهرکهداریماعتقادما

راستایدرگامیگزارشاینامیدواریمواست

.باشدهمهبرایخوبشغلرویایبهدستیابی
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مدیریتیخلاصه

کمتر٪۱۴۰۳،۸تابستانشغلیفرصت‌هایتعداد
دهبوگذشتهفصلازکمتر٪۱۱وگذشتهتابستاناز

.است
تانتابسدرمشاغلبرایآگهی‌شدهحقوقمیانگین
تهگذشتابستانحقوق‌هایازبیشتر۱۴۰۳،۳۳٪

.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۶و
ردشغلیفرصت‌هایبرایکارجویانرقابتشدت

وهگذشتتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸تابستان
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر۱٪

بامصنوعیهوشودادهعلومشغلیگروه
تعداد:شاخصسه‌هردررشدبیشترین

درکارجویان،رقابتوحقوقشغلی،فرصت‌های
مشاغلمیاندرراکاربازارگرمترینفصلاین

.استداشته‌
،انبارداریوحمل‌ونقللجستیک،شغلیگروه

راغلیشفرصت‌هایتعدادفصلیکاهشبیشترین
.استداشته‌
وینویسندگ،محتواتولید،ترجمهشغلیگروه

.استداشتهراحقوقرشدکمترین،ویراستاری
محصولمالک،محصولمدیرشغلیگروه

تهداشراکارجویانمیانرقابتکاهشبیشترین
.است

ایفرصت‌هتعدادکاهشبیشترینالبرزاستان
مقاستانوداشتهراتابستانفصلدرشغلی

رایشغلفرصت‌هایتعدادفصلیرشدبیشترین
.استداشته
وقـوقحفصــلیرشـدبیشــترینتهــراناستــان
راوقحـقرشـدکـمتـرینشـرقیآذربایجاناستان

.استداشتهاستان‌هامیـاندر
بهودوربرایکارجویانمیانرقابترشدبیشترین

ترینبیشوداشتهرضویخراساناستانراکاربازار
برزالاستانراکاربازاربهورودبرایرقابتکاهش
.استداشته

:استان‌هاتفکیکبهکاربازارعملکردبررسی:غلیشگروه‌هایتفکیکبهکاربازارعملکردبررسی:تاسداشتهجدیافتتابستانکاربازارعملکرد
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۵٬۰۰۰٬۰۰۰
آگهی بررسی و دسته بندی شده

۵۰٬۰۰۰٬۰۰۰
درخواست شغلی بررسی شده

۲٬۰۰۰
مصاحبه تلفنی با کارجویان
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خلاصه وضعیت بازار کار در فصل تابستان

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۱وگذشتهسالتابستانازکمتر۸٪

.است

۸٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی 

۳۳٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۳۸٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸تابستان

.استبودهگذشتهفصل
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مقایسه وضعیت حقوق و رقابت گروه های شغلی

مهندسی صنایع، مدیریت 
تولید و مدیریت پروژه

بی
ریا

کا
ت 

هول
س

فراوانی فرصت های شغلیکاهشابتتقریبا ثافزایش:لیتغییرات فصلی فرصت های شغ

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی

شبکه، پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری

دیجیتال مارکتینگ و سئو

تحلیل و توسعه کسب وکار،
استراتژي و برنامه ریزی

فروش و بازاریابی
(سطوح کارشناسی و مدیریتی)

منابع انسانی

بازرگانی، تجارت

کارگر

فروشنده و بازاریاب

مسئول دفتر، کارمند اداری

طراحی گرافیک و انیمیشن

مالی و حسابداری

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

علوم داده
و هوش مصنوعی

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی

خدمات و پشتیبانی مشتریان

مدیر محصول و مالک محصول

نموداربالایراستسمتدرکهشغلیگروه های
ندهستبالاحقوقوکمرقابتباگروه هاییهستند،

اهدشاغلبکم،رقابتوبالاحقوقبامشاغلمیاندر
م؛هستیمشاغلایندرشغلیفرصت هایتعدادرشد

کهکارجویانیبرایمشاغلاینکهمی رسدبه نظرو
.هستندمناسب تردارندراکاربازاربهورودقصد

ابشغلیگروه هایچپ،سمتپایینشغلیگروه های
تعدادروندودارندپایینیحقوقکههستندبالارقابت

کهدمی رسبه نظرواست؛نزولیشغلی شانفرصت های
ایندنبایدارندراکاربازاربهورودقصدکهکارجویانی

.دهندقرارخوداولویتدررامشاغل

سایربامقایسهدرکشورتکنولوژیاکوسیستممشاغل
هتجربرامساعدتریوبهتروضعیتشغلیگروه های
.کرده اند

ادزیرشدبا«مصنوعیهوشودادهعلوم»شغلیگروه
میانبالاییرقابتحقوق؛وشغلیفرصت های

سمتبهکارجویانحرکتازحاکیکهداردکارجویان
.استگروهایندرشغلیفرصت های

ودمی شمشاهدهمختلفشغلیگروه هایدرکاریابیسهولتوحقوقوضعیتمقایسهزیر،نموداردر

حقوق بالا و کاریابی آسان

حقوق

حقوق پایین و کاریابی سختحقوق بالا و کاریابی سخت

حقوق پایین و کاریابی آسان
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غلی تغییر فصلی فرصت های ش
در تابستان

تغییر فصلی حقوق آگهی شده 
فرصت های شغلی  تابستان

تغییر فصلی رقابت
برای فرصت های شغلی  تابستان

-15%کمتر از -15%تا -10%-10%تا -5%-5%تا + 0%+0%تا + 3%+3%تا + 6%+6%تا + 9%+9%تا + %12

تغییرات فصلی بازار کار
در استان های تهران، خراسان رضوی، اصفهان، فارس، البرز، آذربایجان شرقی و قم 
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

۸٪-۱۱٪-

تغییر تعداد فرصت های شغلی
تعداد کل فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین

تغییر تعداد فرصت های شغلی در طول زمان

تغییر فرصت های شغلی
(٪)به تفکیک استان 

استان

تهران

اصفهان

البرز

قم

سایر

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد فصلی 
به ترتیب بیشترین رشد فصلی

شغل

علوم داده و
هوش مصنوعی

خدمات و پشتیبانی 
مشتریان

مدیر محصول و 
مالک محصول

(٪)با کمترین رشد فصلی  گروه های شغلی 
به ترتیب بیشترین کاهش فصلی

مالی و حسابداری

تغییر فصلی تغییر سالانه

۱۲۷٪

۲۶٪

۶۵٪

۵۰٪

۲۲٪

۸٪

تغییر سالانه

۱۱٪

۵٪

۲۳٪

۸٪

۶٪

یتغییر فصل

۱۳٪

۱۲٪

۱۹٪

۲٪

۱۰٪

فصل تابستان تغییرات فرصت های شغلی

تغییر فصلیشغل تغییر سالانه

۸٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی

٪۷٪۱خراسان رضوی

٪۲٪۱فارس

٪۷٪۲آذربایجان شرقی

طراحی گرافیک و 
انیمیشن

لجستیک، حمل ونقل، 
انبارداری

۲۶٪

۹٪

۸٪

۲۷٪

۲۶٪

۲۲٪

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 

بهار تابستان پاییز زمستان
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

۳۳٪+

۶٪+

تغییر حقوق آگهی شده
میانگین کل حقوق مشاغل آگهی شده به صورت آنلاین

تغییر حقوق آگهی شده در طول زمان

تغییر حقوق آگهی شده
(٪)به تفکیک استان ها 

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد فصلی حقوق 
به ترتیب بیشترین رشد فصلی

علوم داده و
هوش مصنوعی

کارگر

مالی و حسابداری

(٪)گروه های شغلی با کمترین رشد فصلی حقوق 
به ترتیب کمترین رشد فصلی

مدیریت داخلی

لجستیک، حمل ونقل، 
انبارداری

ترجمه ، تولید محتوا، 
٪۳۱نویسندگی

۳۶٪

۳۹٪

۷٪

۶٪

۵٪

۱٪

۵٪

۳٪

۳۶٪

۲۹٪

۳۲٪

۲۹٪

۲۷٪

۲۴٪

فصل تابستان تغییرات حقوق فرصت های شغلی

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 

بهار تابستان پاییز زمستان

استان تغییر فصلیشغل یتغییر فصلتغییر سالانه تغییر سالانه

تهران

اصفهان

البرز

آذربایجان شرقی

قم

سایر

تغییر سالانهشغل تغییر فصلی

۳۳٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۵٪ ۲۸٪ خراسان رضوی

۳٪ ۲۹٪ فارس

۱۲٪

۱۰٪

۹٪

۴۰٪

۳۲٪

۴۲٪

۱٪

۳٪

۳٪
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

تغییر شدت رقابت برای ورود به بازار کار

۳۸٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

تغییر شدت رقابت برای ورود به بازار کار در طول زمان

رقابت برای فرصت های شغلی

تغییر رقابت برای ورود به بازار کار
(٪)به تفکیک استان ها 

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد فصلی رقابت 
به ترتیب بیشترین رشد فصلی

علوم داده و
هوش مصنوعی

ترجمه، تولید محتوا، 
نویسندگی

بازرگانی، تجارت

(٪)گروه های شغلی با کمترین رشد فصلی رقابت 
 به ترتیب بیشترین کاهش فصلی

لجستیک، حمل ونقل، 
انبارداری

طراحی گرافیک و انیمیشن

۳۸٪+

۲٪

۶٪

۵٪

۵٪

۶٪

۳۴٪

۶۳٪

۱۷٪

۶۶٪

۵۷٪

مدیر محصول، 
مالک محصول

فصل تابستان 

بهار تابستان پاییز زمستان

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 

استان تغییر فصلیشغل یتغییر فصلتغییر سالانه تغییر سالانه

تهران

اصفهان

البرز

قم

سایر

تغییر فصلیشغل تغییر سالانه

۷۳٪

۵۴٪

۴٪

۱۲٪ ۸۲٪ خراسان رضوی

۱۱٪ ۸۳٪ فارس

۰ ۵۶٪ آذربایجان شرقی

۲۶٪

۱۸٪

۱۴٪

۳۱٪

۲۸٪

۶۱٪

۱۶٪

۵٪

۴٪
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۶٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی

۴۴٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

کارگر: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۱وگذشتهسالتابستانازکمتر۱۶٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۱۰وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۸وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

نیروی خدماتی| کارگر ساده 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۹٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی 

۴۵٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۵۷٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

فروشنده و بازاریاب: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۱وگذشتهسالتابستانازکمتر۹٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۵تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱۰وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۷تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

فروشنده| ویزیتور| صندوقدار فروشگاه | میدانی بازاریاب
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۷٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۴۷٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

(سطوح کارشناسی و مدیریتی)فروش و بازاریابی : گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۷وگذشتهسالتابستانازکمتر۷٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاین شدت رقابت کارجویان برای فرصت های شغلی آگهی شده به صورت
ازکمتر ٪۱وتابستان سال گذشته ازبیشتر ٪۴۷، ۱۴۰۳در تابستان 

.بوده استفصل گذشته 

مدیر فروش سازمانی| کارشناس تحقیقات بازار | کارشناس فروش | مدیر برند | مارکتینگمدیر | مارکتینگکارشناس | کارشناس بازاریابی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۲٪
تغییر سالانه

۲۶٪
تغییر فصلی 

۴۲٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

۲۴٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مالی و حسابداری: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۲۶وگذشتهسالتابستانازکمتر۲۲٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۲تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۲وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

مدیر مالی| حسابرس | کارشناس امور مالی | کارشناس حسابداری | کارمند حسابداری 



| JobVision.ir19 1403تابستان | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۸٪
تغییر سالانه

۱۹٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

۳۸٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مسئول دفتر، کارمند اداری: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۹وگذشتهسالتابستانازکمتر۲۸٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۸وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

کارشناس ثبت اطلاعات | تایپیست|اپراتور| کارشناس بایگانی | منشی | مسئول دفتر 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۵٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

۳۸٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

منابع انسانی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۹وگذشتهسالتابستانازکمتر۱۵٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۱وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

کارشناس حقوق و دستمزد| رئیس کارگزینی | کارشناس آموزش | کارشناس جذب | کارشناس منابع انسانی | مدیر منابع انسانی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۳۷٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۴۷٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

دیجیتال مارکتینگ و سئو: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۷وگذشتهسالتابستانازکمتر۶٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۷تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۷تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

تبلیغاتیکمپین هایمدیر | سئومدیر | مارکتینگمدیر دیجیتال | سئوکارشناس | مارکتینگکارشناس دیجیتال 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۰٪
تغییر سالانه

۱۴٪
تغییر فصلی 

۳۰٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۴۱٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۴وگذشتهسالتابستانازکمتر۲۰٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۰تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۱تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

روش هاو سیستم هاکارشناس | کارشناس کنترل پروژه |ISOکارشناس | کارشناس طرح و برنامه | مدیر پروژه | مدیر عملیات | مدیر تولید 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۳۰٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی 

۳۱٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۳۶٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
دهبوگذشتهفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر۳۰٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۱تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۶تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

برنامه نویس موبایل|  | Frontend Developer | CTOبرنامه نویس وبBackend Developer || برنامه نویس ارشد | برنامه نویس 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۶٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۵۱٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

خدمات و پشتیبانی مشتریان: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
دهبوگذشتهفصلازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر۲۶٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۱تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

اکانت منیجر| مدیر خدمات پس از فروش | کارشناس پشتیبانی مشتریان | کارشناس مرکز تماس 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۸٪
تغییر سالانه

۲۲٪
تغییر فصلی 

۳۷٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

۴٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

طراحی گرافیک و انیمیشن: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۲۲وگذشتهسالتابستانازکمتر۸٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۷تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

موشن گرافیست| انیماتور | تصویرساز | مدیر هنری | گرافیست 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۵٪
تغییر سالانه

-۰-
تغییر فصلی 

۳۱٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

۲۸٪
تغییر سالانه

۱۸٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهلفصبهنسبتوبودهگذشتهسالتابستانازبیشتر۱۵٪
.استبودهثابتتقریبا

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۱تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱۸وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۸تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

کپی رایتر| ویراستار | مترجم | متخصص تولید محتوا 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵۰٪
تغییر سالانه

۲۷٪
تغییر فصلی 

۳۹٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۵۴٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

لجستیک، حمل ونقل، انبارداری: گروه شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۲۷وگذشتهسالتابستانازکمتر۵۰٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۳وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۹تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

کارشناس حمل و نقل| مدیر لجستیک | مدیر انبار | کارشناس انبار 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر سالانه

-۰-
تغییر فصلی 

۳۹٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

۴۰٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری ، DevOpsشبکه،: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
تقریباگذشتهفصلبهنسبتوبودهگذشتهسالتابستانازبیشتر۱٪

.استبودهثابت

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۹تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۰تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

DevOpsکارشناس | کارشناس استقرار نرم افزار | شبکه ادمین| مدیر شبکه | ITمدیر | پشتیبان فنی | کارشناس شبکه 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۶۱٪
تغییر سالانه

۱۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

بازرگانی، تجارت: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۱وگذشتهسالتابستانازکمتر۶٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۶۱تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

مدیر بازرگانی| کارشناس بازرگانی داخلی | کارشناس بازرگانی خارجی | کارشناس صادرات 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۷٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی 

۳۶٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۴۵٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مدیریت داخلی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
دهبوگذشتهفصلازبیشتر٪۳وگذشتهسالتابستانازبیشتر۱۷٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۳وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۶تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۵تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

مدیر داخلی| مدیر اجرایی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶۵٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی 

۳۳٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۷۳٪
تغییر سالانه

۱۶٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مدیر محصول، مالک محصول: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
دهبوگذشتهفصلازبیشتر٪۸وگذشتهسالتابستانازبیشتر۶۵٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۱۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۷۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

Product Manager| دستیار مدیر محصول | مالک محصول | اسکرام مستر | مدیر محصول 



| JobVision.ir32 1403تابستان | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵۹٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی 

۲۶٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۳۴٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

روابط عمومی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر۵۹٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۶تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل

مدیر ارتباطات| کارشناس روابط عمومی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۲۷٪
تغییر سالانه

۲۶٪
تغییر فصلی

Data scientist | Data engineer| کارشناس یادگیری ماشین 

۴۰٪
تغییر سالانه

۱۲٪
تغییر فصلی

۳۱٪
تغییر سالانه

۲۶٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

علوم داده و هوش مصنوعی: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهفصلازبیشتر٪۲۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر۱۲۷٪

.استبوده

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۱۲وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۰تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۲۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۱تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶۸٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۳۷٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۴۳٪
تغییر سالانه

-۰-
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

زیتحلیل و توسعه کسب وکار، استراتژی، برنامه ری: گروه شغلی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر۶۸٪
.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۴وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۷تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
بهتنسبوگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۳تابستاندر

.استبودهثابتگذشتهفصل

تحلیلگر سیستم| مدیر توسعه بازار | کارشناس تحلیل کسب و کار | کارشناس برنامه ریزی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۱٪
تغییر سالانه

۱۳٪
تغییر فصلی 

۳۶٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

۳۴٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان تهران

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۳وگذشتهسالتابستانازکمتر۱۱٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۶تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۲وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۲۸٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۸۲٪
تغییر سالانه

۱۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان خراسان رضوی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر7٪وگذشتهسالتابستانازکمتر٪۱

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر28٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازبیشتر12٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر82٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵٪
تغییر سالانه

۱۲٪
تغییر فصلی 

۲۹٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۶۳٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان اصفهان

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۱۲وگذشتهسالتابستانازکمتر۵٪

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۹تابستان

.استبودهگذشتهفصل

آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۶وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۶۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۲۹٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۸۳٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان فارس

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۷وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪1

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر3٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر29٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازبیشتر11٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر83٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل



| JobVision.ir40 1403تابستان | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۳٪
تغییر سالانه

۱۹٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۱۷٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان البرز

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر19٪وگذشتهسالتابستانازکمتر٪23

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۵وگذشتهسالتابستانازبیشتر32٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازکمتر5٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر17٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی 

۲۹٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

۵۶٪
تغییر سالانه

-۰-
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان آذربایجان شرقی

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر7٪وگذشتهسالتابستانازکمتر٪2

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالتابستانازبیشتر29٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
بهتنسبوگذشتهسالتابستانازبیشتر56٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهثابتگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۷٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی 

۲۷٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۶۶٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان قم

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر٪۲وگذشتهسالتابستانازبیشتر٪7

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر5٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر27٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازبیشتر5٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر66٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی 

۲۴٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۵۷٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

حقوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت رقابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

سایر استان ها

،۱۴۰۳تابستاندرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازکمتر10٪وگذشتهسالتابستانازکمتر٪6

.است

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقوقمیانگین
ازبیشتر3٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر24٪،۱۴۰۳تابستان

.استبودهگذشتهفصل

نلاینآبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازکمتر6٪وگذشتهسالتابستانازبیشتر57٪،۱۴۰۳تابستاندر

.استبودهگذشتهفصل
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پیوست
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برایاستفادهموردروش‌هایتوضیحبهبخشاین

.می‌پردازدحاضرگزارشدرداده‌هاتحلیلوجمع‌آوری

کاربازاروضعیتارزیابیوتحلیلگزارشاینهدف

کاربازاراصلیمولفه‌هایمقایسهباوفصلیبه‌صورت

انمیرقابتشدتوحقوقشغلی،فرصتتعداد).است

(کاربازاردرکارجویان

داده‌هاجمع‌آوری

:استشدهانجاماصلیمنبعدوازدادهجمع‌آوری

ازاطلاعاتگردآوریوپایش:کاربازارمداومرصد.۱

.تبرمعمنابعسایروکاربازارگزارش‌هایومختلفمنابع

جهتوشدهجمع‌آوریمستمرصورتبهداده‌هااین

می‌گـیرند؛قـراراستفـادهمـوردتحـلیل

اصلیمنبعجاب‌ویژنپلتفرم:جاب‌ویژنداده‌هـای.۲

آگهی‌هایبامرتبطاطلاعاتکهمی‌باشدماداده‌های

یآگههربرایرقابتشدتوپیشنهادیحقوقشغلی،

.می‌کندفراهمراشغلی

شناسیروش

داده‌هاتحلیلروش

۱۴۰۲بهارازکاربازارداده‌هایگزارشایندر:پایهدوره

لتحلیوتجزیهوجمع‌آوریفصلیبه‌صورتتاکنون،

گروه‌هایکشور،کلبرایفصلهرداده‌های.می‌شوند

.می‌شوندگزارشمنتخباستان‌هایومنتخبشغلی

ارکبازارداده‌هایسال،ازفصلهربرای:فصلیتحلیل

‌هایتحلیل.می‌شوندمقایسهفصولسایرباوجمع‌آوری

فرصت‌های:هستنداصلیبخشسهشاملگزارش

ازایبهرزومهارسالتعدادوشدهآگهیحقوقشغلی،

.شغلیآگهی

شدهتحلیلاصلیمولفه‌های

فرصت‌هایشاخصمحاسبهبرای:شغلیفرصت‌های

به‌صورتشـدهمنتـشرآگهی‌هـایتعـدادشغلی،

یقبلفصل‌هایآگهی‌هایتعدادبافصلهـردرآنـلاین

درتغییراتنشـان‌دهندهشـاخصایـن.می‌شودمقایسه

.می‌باشدکارنیرویتقاضای

درپیشنهادیحقوق‌هایمیانگین:شدهآگهیحقوق

میانگینباواستخراجفصلهرشغلیآگهی‌های

.می‌شودمقایسهقبلیفصل‌هایحقوق‌های

دستمزدهایسطحدرتغییراتبیانگرمقایسهاین

کهتداشتوجهبایداست،کارفرمایانتوسطپیشنهادی

ازاربرسیدنتاوبودهآینده‌نگرشاخص‌یکشاخصاین

.استلازمزمانشاخصاینبهکار

رزومه‌هایتعدادنسبتشاخصاین:رقابتشدت

فصلهردرراشغلیآگهی‌هایتعدادبهشدهارسال

یقبلفصل‌هایدرمشابهمقادیرباومی‌کندمحاسبه

.می‌کندمقایسه

هرهبکارجویانتمایلنشان‌دهندهمی‌تواندشاخصاین

ازحاکیوبودهکاربازاردررقابتنیزوشغلیآگهی

مختلفگروه‌هایدرکارنیرویتقاضایوعرضهتعادل

.باشد

پیوست
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ازحاصلداده‌هایاسـاسبـرگـزارشایننتـایجعمـده

.تبه‌دست‌آمده‌اسجاب‌ویژنسایتوکشورکاربازاررصد

کارازاربکلازتصادفینمونهداده‌هاایناینکهبهتوجهبا

املکطوربهاستممکنگزارشایننتایجهستند،ایران

حالاینبا.نباشدایرانکاربازاروضعیتنمایان‌گر

حاویکافیاندازهبهآمدهدستبهنتایجامیدواریم

.باشدبودهمفیدوتاملقابلنکات

شغلیآگهی‌هایبهمربوطداده‌هایتنهاحاضرگزارش

وهدادقراربررسیموردراآنلاینکاریابیبخشدرموجود

.نمی‌شودکاربازارکلشامل

دهایرونبرخیآنلاین،کاربازارسهمگسترشبهتوجهبا

شدرنشان‌دهندهبیشتراستممکنشدهمشاهدهمثبت

.کارازاربکلیوضعیتنمایانگرتاباشندخاصبخشاین

گرفتنرنظدرباودقتبابایدگزارشایننتایجبنابراین،

.شوندتفسیرمحدودیت‌هااین

گزارشنتایجمحدودیت‌های

یخصوصبخششاغلانرویبرگزارشایناصلیتمرکز

وکارگرانحکومتی،نهادهاییادولتکارمندانواست

کیخردبنگاه‌هایشاغلانکار،حقوقحداقلباکارمندان

مرکزتمحلکمترغیررسمی،بخششاغلانونفره،چندیا

.هستند

ومنـبعذکـرباگـزارشاینآمارهـایومطالبازاستفاده

.استآزادجاب‌ویژنوب‌سایتبهلینکدادن

وگزارشاینارائهجهتتحـقیق،گـروهازدعوتبـرای

ایمیلآدرسطـریقازخودنظـراتارسالهم‌چنین

.باشیدارتباطدرمـابـا

پیوست

reports@jobvision.ir

reports@jobvision.ir

mailto:reports@jobvision.ir
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.انسانیمنابعحوزهفعالان(Community)تخصصیگروه
باخبروتجربیاتاشتراک‌گذاریبهونظرتبادلبرایجایی
.انسانیمنابعحوزهاتفاقاتبه‌روزترینازشدن

یانسانمنابعفرایندهایمدیریتنرم‌افزاریجامعراهکار
توسعهوآموزشاستخدام،وجذبماژول‌هایشامل

(L&D)نبض‌سنجو.

واستخدامفرایندبرون‌سپاریتخصصیسرویس
سریعجذبهدفبا(Headhunting)هدهانتینگ
.بهترین‌ها

ارجوکبینمستقیمارتباطایجادبرایچندوجهیرویدادی
ازشکلپرمنفعت‌ترینوموثرترینارائه‌یوکارفرماو

.انسانینیرویاستخدامفرآیند

موردمحصولاتوخدماتتخصصی(Marketplace)بازارگاه
دگانتامین‌کننبرترینمیانپلی:انسانیمنابعواحدنیاز

.شرکت‌هاوسازمان‌هاوانسانیمنابعخدمات

ازبیشنمیاپلیکشور،آنلاینکاریابیپلتفرمبزرگترین
جایی که.ایرانیسازمانهزار۱۰۰وکارجومیلیون۳.۵

.می کنندپیداروخودمطلوبشغلایرانیهزار۱۵۰سالانه

پیوستگزارشایندرماهمراهان
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ماعضای تی



:صفحه‌اینستاگرامشناسهارتباطیراه‌های

:لینکدینآدرس‌

:گزارش‌تهیه‌کننده‌یایمیل‌ارتباط‌با‌تیم‌تحلیل‌و‌

jobvision.ir

jobvision.ir
reports@jobvision.ir

reports@jobvision.ir
t.me/jobvision

t.me/jobvision

job-vision

job-vision
www.linkedin.com/company/job-vision-ir

www.linkedin.com/company/job-vision-ir :آدرس‌وب‌سایت

:تلگرامکانال‌شناسه

https://jobvision.ir/
mailto:reports@jobvison.ir
https://www.telegram.me/jobvision
https://www.instagram.com/job_vision/
https://www.linkedin.com/company/job-vision-ir
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