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زار و برنامه نویسی توسعه نرم اف

24توسعه نرم افزار و برنامه نویسی
اتژی، برنامه ریزی تحلیل و توسعه کسب و کار، استر

35تحلیل و توسعه کسب و کار، استراتژی، برنامه ریزی

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

28لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

، تجارت بازرگانی

30بازرگانی، تجارت
مدیریت داخلی

31مدیریت داخلی
مدیر محصول، مالک محصول

32مدیر محصول، مالک محصول
روابط عمومی

33روابط عمومی

یان خدمات و پشتیبانی مشتر

25خدمات و پشتیبانی مشتریان
رافیک و انیمیشن طراحی گ

26طراحی گرافیک و انیمیشن
ی

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگ

27ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی

زاری ، DevOps،شبکه زاری و نرم اف پشتیبانی سخت اف

29پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری ، DevOpsشبکه،

ات بازار کار استان خراسان رضوی تغیتر

39تغییرات بازار کار استان خراسان رضوی

ات بازار کار استان فارس تغیتر

41تغییرات بازار کار استان فارس
ز ات بازار کار استان التر تغیتر

42تغییرات بازار کار استان البرز
ر

ق ات بازار کار استان آذربایجان شر تغیتر

43تغییرات بازار کار استان آذربایجان شرقی
ات بازار کار استان قم تغیتر

44تغییرات بازار کار استان قم
ات بازار کار سایر استان ها تغیتر

45تغییرات بازار کار سایر استان ها

فصل سوم: وضعیت بازار کار در استان ها

36وضعیت بازار کار در استان ها : فصل سوم
ات بازار کار استان تهران تغیتر

38تغییرات بازار کار استان تهران

ات بازار کار استان اصفهان تغیتر

40تغییرات بازار کار استان اصفهان
فروشنده و بازاریاب

17فروشنده و بازاریاب

مالی و حسابداری

19مالی و حسابداری
، کارمند اداری مسئول دفتر

20مسئول دفتر، کارمند اداری
منابع انسانی

21منابع انسانی
دیجیتال مارکتینگ و سئو

22دیجیتال مارکتینگ و سئو

) فروش و بازاریانر )سطوح کارشناسی و مدیریتر

18(سطوح کارشناسی و مدیریتی)فروش و بازاریابی 

مقایسه گروه های شغلی

10مقایسه گروه های شغلی
فصل دوم: وضعیت بازار کار گروه های شغلی

14وضعیت بازار کار گروه های شغلی: فصل دوم
کارگر

16کارگر

ی فصل اول: خلاصه وضعیت بازار کار پایتر

7خلاصه وضعیت بازار کار پاییز: فصل اول

علوم داده و هوش مصنوعی

34علوم داده و هوش مصنوعی
فصل چهارم: پیوست

46پیوست: فصل چهارم
مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه

23مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه
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محمدآبـادیهـادی
هم بنیان گذار

جاب ویژنهم مدیرعاملو

ولاییمقداد
هم بنیان گذار

جاب ویژنهم مدیرعاملو

میعت اه. جوامعع اسعترشد اقتصادی و بهبود معیشـ  یکی از ارکان کلیدی در بازار کار 
در کشعورهای. شفافیت و وجعود اطلاععات بعه روز از بعازار کعار بعر کسعی پوشعیده نیسعت

ر اقتصعادی پیشرفته، دسترسی به اطلاعات به روز و دقیق از بازار کار بعه تصعمیم گیری بهتع
امعا در .کمک می کند و بر کارجویان، کارفرمایان و حتی بعازار سعرمایه تعر یر مسعتقیم دارد

ایران، چنین اطلاعات جعامعی بعه طعور معنرم ارامعه نمی شعود و ایعن کمبعود، بعه ویعژه در 
. مواجهه با تغییرات سریع بازار کار، کاملاً احساس می شود

یم خعود، تصعممسئولی  اجتمــایی بعا درک ایعن نیعاز و در راسععتعای جـاب ویژنمععا در 
اده هعای گرفته ایم به صورت منرم گزارش های مربوط به وضعیت بازار کار را منتشر کرده و د

ه هدف از این اقدام، ارامه اطلاعات کاربردی بع. به روز بازار کار را در اختیار عموم قرار دهیم
کارجویععان و کارفرمایععان اسععت تععا بععا شععناخت بهتععر از بععازار کععار، بتواننععد تصععمیمات 

د خعود بییرنعد و شععاهسیاسـ  ذااری های ومســی  شــــ ی هعوشعمنععدانه تری بعععرای 
و بهبععود فرآیعععند کاریعععابی و تصمیم گعععیری بععرای مسیرشععغلی از سعععععمت کععارجویعععان

.سیعاست گعذاری و معدیعریت کسب وکارها از سمت کارفرمایان باشیم

ذاری های داشتن اطلاعات دقیق از بازار کار علاوه بر تصمیمات افراد می تواند بر سیاسعت گ
 های اشتغال و مشارکت بعا  در بعازار کعار از نشعانه. دولت در حوزه بازار کار هم مو ر باشد

.پویایی یک اقتصاد است

ر و امیدواریم این گزارش گامی ده  کس لایق یک شـل خوب اس  ما اعتقاد داریم که 
.راستای دستیابی به رویای شغل خوب برای همه باشد

مقدمه مدی ان جاب ويژن
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۹٬۰۰۰٬۰۰۰
آگهی بررسی و دسته بندی شده

۸۰٬۰۰۰٬۰۰۰
درخواست شغلی بررسی شده

۲٬۰۰۰
مصاحبه تلفنی با کارجویان
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خلاصه یافته ها

صـلفبرای تحلیل وضعیت بازار کعار، توجعه بعه اهمیعت تغییعر •
ـــایی  . ضعععروری اسعععت ، علیعععرآم آنکعععه در اک عععر ۱۴۰۴در پ

، شعاهد ۱۴۰۴موقعیت های شعغلی، نسعبت بعه فصعل تابسعتان 
در اک ر گروه های شعغلی ۱۴۰۳رشد هستیم؛ در مقایسه با پاییز 

ایععن تغییععر . تعععداد موقعیت هععای شععغلی کععاها یافتععه اسععت
.سیر استمنطقی و قابل تفش ایط تابستان امسال باتوجه به 

نسعبت بعه پعاییز سعال 1404تعداد فرصت های شغلی در پعاییز •
.داشته استکاهش11٪گذشته 

، نسعبت 1404میانیین حقوق آگهی شده برای مشعاآل در پعاییز •
.یافته استاف ایش46٪به پاییز گذشته 

، 1404شدت رقابت کارجویان برای فرصعت های شعغلی در پعاییز •
.از پاییز سال گذشته بوده استبیشت ٪37

خلاصه یافته ها

و « ی ـــوا دادهو هـــوع مصـــ ویی»گروه هعععای شعععغلی •
ـــارداری» رشـــد بیشـــت ی « لجســـتیکو ‌مل و قـــل و ا ی

د و فرصععت های شععغلی نسععبت  بععه پععاییز گذشععته را داشععته ان
ــط یمــومی»گروه هععای شععغلی  « بازرذــا یو تجــار »و « رواب

ه پعاییز تعداد فرصت های شغلی را نسبت بکاهشبیشت ی 
.گذشته داشته اند

رای حقععوق نسععبت بععه پععاییز گذشععته بععافــ ایشبیشــت ی •
ــول»گروه هععای شععغلی  ــک محص ــول و مال ــدی  محص و « م

و« ط ا‌ی ذ افیـکو ط ا‌ـی ا یمیشـ  و موشـ  ذ افیـک»
.بوده است« م ابع ا سا ی»

یز رقابععت میععان کارجویععان نسععبت بععه پععایرشــدبیشــت ی •
 و «  کارتح یل و توسعه کسب و»گذشته، مربوط به گروه های 

وده بع« (سطوح مـدی ی  و کارش اسـی)ف وع و بازاریابی »
.است

بت تعداد فرصت های شغلی استان های بزرگ، به طور کلی نسع•
امععا در سععایر . یافتععه اسععتکــاهشبععه پععاییز سععال گذشععته 

سال تعداد فرصت های شغلی نسبت بهرشداستان ها شاهد 
.گذشته هستیم

ر میعان حقوق نسعبت بعه پعاییز گذشعته داف ایشبیشت ی •
بععوده اسععت و « قــ »اسععتان های بععزرگ، مربععوط بععه اسععتان  

ه داشعت« خ اسـان روـوی»حقوق را استان اف ایشکمت ی 
.است

ز رقابععت میععان کارجویععان در اک ععر اسععتان ها نسععبت بععه پععایی•
بععت رقابیشــت ی  افــ ایش یافتععه اسععت؛ افــ ایش گذشععته 

.بوده است« فارس»مربوط به استان 

بررسی بازار کار استان هابررسی بازار کار گروه های شغلیبررسی عملکرد بازار کار در پاییز
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خلاصه ووعی  بازار کار در فصل پایی 
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فرصععععت های شععععغلی آگهی شععععده به صععععورت آنلایععععن
٪۳۷و پـایی  سـال ذاشـته ازکمتـ  11٪، 1404در پاییز 

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

میععانیین حقععوق فرصععت های شععغلی آگهی شععده به صععورت 
وه پایی  سال ذاشـتازبیشت  ٪۴۶، 1404آنلاین در پاییز 

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  ۸٪

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی آگهی شععده 
پــایی  ســال ازبیشـت  ٪۳۷، 1404به صعورت آنلایععن در پععاییز 

.بوده استبیشت  از فصل ذاشته ٪۹وذاشته 

خلاصه ووعی  بازار کار در فصل پایی 

۹٪
تغییر فصلی

۳۷٪
تغییر سا نه 

۸٪
تغییر فصلی

۴۶٪
تغییر سا نه 

۳۷٪
تغییر فصلی

۱۱٪
تغییر سا نه 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی
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مقایسه ووعی  ‌قوق و رقاب  ذ وه های شـ ی

در مقایسعه بعا پعاییز گذشعته، در اک عر گروه هعای 1404موقعیت های شغلی پعاییز 
یکو لجسـت»و « ی ـوا داده»شغلی، کاها داشته است و فقط در دو گروه شغلی 

رده موقعیت های شغلی نسعبت بعه سعال گذشعته رشعد کع« ‌مل و  قل و ا یارداری
.است

بی کاریـانمعودار هسعتند، گروه هعایی بعا سم  راس  بالای گروه های شغلی که در 
. هستند‌قوق بالا و آسان

قـوق ‌و کاریـابی دشـوار ، گروه های شغلی با پایی  سم  راس گروه های شغلی 
 های  سبتا ‌قوقطبق نمودار، مشاآل اکوسیستم تکنولوژی کشور، . هستندبالایی 

.را در مقایسه با سایر مشاآل دارندرقاب   سبتا پایی ی و بالا 

بسعیار ، با توجه به تععداد«ف وش ده و بازاریاب»و « کارذ  ساده»گروه های شغلی 
.با ی موقعیت های شغلی، رقابت پایین و حقوق پایینی دارند

ارم ـد ک»و « م ـابع ا سـا ی»، «پشـتییا ی مشـت یانو خـدما »گروه های شعغلی 
.دارندکاریابی دشوارت ی و ‌قوق پایی  در مقایسه با سایر گروه ها « اداری

فراوانی فرصت های شغلیکاهاتقریبا  ابتافزایا:تغییرات سا نه فرصت های شغلی

منابع انسانی

خدمات و پشتیبانی 
مشتریان

کارمند اداری

روابط عمومی

علوم داده، هوش مصنوعی

ترجمه، تولید محتوا، 
نویسندگی  بازرگانی، تجارت

طراحی گرافیک، طراحی 
کانیمیشن و موشن گرافی مدیر محصول، مالک 

محصول

ئودیجیتال مارکتینگ و س
تحلیل و توسعه کسب و
زیکار، استراتژی، برنامه ری

مهندسی صنایع، مدیریت
تولید، مدیریت پروژه

توسعه نرم افزار و برنامه
نویسی

مالی و حسابداری

لجستیک، حمل و نقل، 
انبارداری

کارشناس و مدیر فروش

ی ، پشتیبانDevOpsشبکه، 
سخت افزاری و نرم افزاری

کارگر فروشنده و بازاریاب

بی
ریا

کا
  

هول
س

‌قوق پایی  و کاریابی دشوار‌قوق بالا و کاریابی دشوار

‌قوق پایی  و کاریابی آسان ‌قوق بالا و کاریابی آسان

‌قوق

مقایسه ‌قوق و سهول  کاریابی در ذ وه های شـ ی
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تـیی ا  ف ص  های شـ ی

۳۷٪
تغییر فصلی 

۱۱٪
تغییر سا نه

تـیی  تعداد ف ص  های شـ ی
تعداد کل فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین

تـیی  تعداد ف ص  های شـ ی در طول زمان

بهار تابستان پاییز زمستان

1403سال  1404سال 

تـیی  ف ص  های شـ ی
(٪)به تفکیک استان  

 سالا هکمت ی  کاهش/ ذ وه های شـ ی با بیشت ی  رشد
(٪)تعداد آذهی 

شـل

لجستیک، حمل ونقل و 
انبارداری

(٪)هی ذ وه های شـ ی با بیشت ی  کاهش سالا ه تعداد آذ
به ترتیب کمترین رشد سا نه تعداد آگهی

تـیی  فص ی هتـیی  سالا 

۳۳٪

۱۹٪

۲۳٪

تـیی  فص یشـل تـیی  سالا ه

بازرگانی، تجارت

۱۰۰٪

۶۱٪

۵۷٪

۲۱٪ مهندسی صنایع، مدیریت 
٪۶۵تولید و مدیریت پروژه

٪۸۶٪۰مدیر محصول، مالک محصول

یتـیی  فص تـیی  سالا هاستان

٪۳۴٪۷سایر

37٪20٪تهران

49٪٪۹خراسان رضوی

42٪٪۱۸اصفهان

35٪٪۱۰فارس

17٪٪۳۶البرز

43٪1۵٪آذربایجان شرقی

41٪٪۴قم

٪۵۲٪۲۵روابط عمومی

علوم داده، هوش مصنوعی

۳۷٪

۱۱٪-
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تـیی ا  ‌قوق ف ص  های شـ ی

تـیی  ‌قوق آذهی شده
میانیین کل حقوق مشاآل آگهی شده به صورت آنلاین

تـیی  ‌قوق آذهی شده در طول زمان

بهار تابستان پاییز زمستان

1403سال  1404سال 

تـیی  ‌قوق آذهی شده
(٪)به تفکیک استان  

(٪)ذ وه های شـ ی با بیشت ی  رشد سالا ه ‌قوق 
به ترتیب بیشترین رشد سا نه حقوق

شـل

مدیر محصول،
مالک محصول

طراحی گرافیک، طراحی 
یکانیمیشن و موشن گراف

(٪)با کمت ی  رشد سالا ه ‌قوق  ذ وه های شـ ی 
به ترتیب کمترین رشد سا نه حقوق

تـیی  فص ی هتـیی  سالا 

۵۰٪

۵۰٪

۳۸٪

تـیی  فص یشـل تـیی  سالا ه

کارگر

۷٪

۱۱٪

۷٪

۴۳٪ ٪۹مسئول دفتر، کارمند اداری

٪۱۰٪۵۰منابع انسانی

یتـیی  فص تـیی  سالا هاستان

سایر

تهران

خراسان رضوی

اصفهان

فارس

البرز

آذربایجان شرقی

قم

۸٪

۱۰٪

۷٪

۱٪

۱۳٪

۶٪

۴۹٪

۴۵٪

۴۶٪

۴۳٪

۵۸٪

۴۰٪

۴٪ ۳۷٪

۸٪ ۴۰٪

٪۸+

٪۸٪۳۵فروشنده، بازاریاب

٪8
تغییر فصلی 

٪46
تغییر سا نه

 ٪۴۶+
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رقاب  ب ای ف ص  های شـ ی

۹٪
تغییر فصلی 

۳۷٪
تغییر سا نه 

تـیی  شد  رقاب  ب ای ورود به بازار کار

مانتـیی  شد  رقاب  ب ای ورود به بازار کار در طول ز

بهار تابستان پاییز زمستان

تـیی  رقاب  ب ای ورود به بازار کار
(٪)به تفکیک استان  

(٪)ذ وه های شـ ی با بیشت ی  رشد سالا ه رقاب  
به ترتیب بیشترین رشد سا نه رقابت

شـل

ب تحلیل و توسعه کس
و کار، استراتژی

فروش و بازاریابی 
(کارشناسی و مدیریت)

(٪)با کمت ی  رشد سالا ه رقاب   ذ وه های شـ ی 
به ترتیب کمترین رشد سا نه رقابت

تـیی  فص ی هتـیی  سالا 

۶۴٪

۵۶٪

۱۶٪

تـیی  فص یشـل تـیی  سالا ه

۲۰٪

۱۶٪

۱۷٪

۲۲٪ ٪۲یتوسعه نرم افزار، برنامه نویس

٪۱۹٪۵۱مدیر محصول، مالک محصول

کارگر ساده، نیروی خدماتی

یتـیی  فص تـیی  سالا هاستان

سایر

تهران

خراسان رضوی

اصفهان

فارس

البرز

آذربایجان شرقی

قم

۱۱٪

٪۳

۹٪

٪7

٪9

۳۹٪

٪۲۱

۳۲٪

٪22

٪36

۱۰٪ ۱۶٪

۵٪ ۴۴٪

8٪ ۱۹٪
1403سال  1404سال 

٪۳٪۷روابط عمومی۹٪
۳۷٪
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ووعی  بازار کار ذ وه های شـ ی
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کارذ 
نیروی خدماتی| کارگر ساده 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪17
تغییر فصلی

٪16
تغییر سا نه 

٪7
تغییر فصلی

38٪
تغییر سا نه 

٪22
تغییر فصلی

٪1
تغییر سا نه 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  38٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  7٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
16٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ازکمتــ  17٪و تابســتان ســال ذاشــته ازبیشــت  
.بوده استفصل ذاشته 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  از 22٪و کمت  از پایی  سال ذاشته ٪1، 1404

.بوده استفصل ذاشته
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ف وش ده و بازاریاب
فروشنده| ویزیتور | صندوقدار فروشیاه | بازاریاب میدانی 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
پــایی  ســال ازبیشــت  35٪، 1404آنلایععن در پععاییز 

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  8٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
38٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ازکمتـــ  16٪وپـــایی  ســـال ذاشـــته ازبیشـــت  
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪16
تغییر فصلی 

٪38
تغییر سا نه 

٪8
تغییر فصلی

٪35
تغییر سا نه 

٪38
تغییر فصلی

٪9
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  38٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪9، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 
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(سطوح کارش اسی و مدی یتی)ف وع و بازاریابی 
مدیر فروش سازمانی| کارشناس تحقیقات بازار | کارشناس فروش | مدیر برند | مدیر مارکتینگ | کارشناس مارکتینگ | کارشناس بازاریابی 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  47٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪19، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  47٪، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  7٪و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
56٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

فصـل ازبیشـت  16٪وپـایی  سـال ذاشـته ازبیشت  
.بوده استذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪16
تغییر فصلی

٪56
تغییر سا نه 

٪7
تغییر فصلی

٪47
تغییر سا نه 

٪47
تغییر فصلی

٪19
تغییر سا نه 
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مالی و ‌سابداری
مدیر مالی| حسابرس | کارشناس امور مالی | کارشناس حسابداری | کارمند حسابداری 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  56٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪7، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  48٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  8٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
44٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  21٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪21
تغییر فصلی

٪44
تغییر سا نه 

٪8
تغییر فصلی

٪48
تغییر سا نه 

٪56
تغییر فصلی

٪7
تغییر سا نه 



20 |   jobvision.ir 1404پاییزگزارش فصلی وضعیت بازار کار 

مسئول دفت و کارم د اداری
کارشناس  بت اطلاعات | تایپیست | اپراتور | کارشناس باییانی | منشی | مسئول دفتر 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  37٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ۱۷٪، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
پــایی  ســال ازبیشــت  43٪، 1404آنلایععن در پععاییز 

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  9٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
43٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  12٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪12
تغییر فصلی

٪43
تغییر سا نه 

٪9
تغییر فصلی

٪43
تغییر سا نه 

٪37
تغییر فصلی

۱۷٪
تغییر سا نه 
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م ابع ا سا ی
کارشناس حقوق و دستمزد| رمیس کارگزینی | کارشناس آموزش | کارشناس جذب | کارشناس منابع انسانی | مدیر منابع انسانی 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  45٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪21، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  50٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  10٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
٪1404،۴۵آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  5٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪5
تغییر فصلی

٪45
تغییر سا نه 

٪10
تغییر فصلی

٪50
تغییر سا نه 

٪45
تغییر فصلی

٪21
تغییر سا نه 
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دیجیتال مارکتی گ و سئو
مدیر کمپین های تبلیغاتی| مدیر سئو | مدیر دیجیتال مارکتینگ | کارشناس سئو | کارشناس دیجیتال مارکتینگ 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  ٪۵۶و پایی  سال ذاشته ازکمت  ۱۳٪، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
پــایی  ســال ازبیشــت  43٪، 1404آنلایععن در پععاییز 

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  9٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
39٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ــــایی  ســــال ذاشــــته ازبیشــــت   ازکمتــــ  1٪وپ
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

۱٪
تغییر فصلی

۳۹٪
تغییر سا نه 

۹٪
تغییر فصلی

۴۳٪
تغییر سا نه 

۵۶٪
تغییر فصلی

۱۳٪
تغییر سا نه 
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مه دسی ص ایعو مدی ی  تولید و مدی ی  پ وژه
کارشناس سیستم ها و روش ها| کارشناس کنترل پروژه ISO |کارشناس | کارشناس طرح و برنامه | مدیر پروژه | مدیر عملیات | مدیر تولید 

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  49٪، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  6٪و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
50٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  8٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪8
تغییر فصلی

٪50
تغییر سا نه 

٪6
تغییر فصلی

٪49
تغییر سا نه 

٪65
تغییر فصلی

٪21
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  65٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪21، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 
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توسعه   ا اف ار و ب  امه  ویسی
برنامه نویس موبایل|  | Frontend Developer | CTO برنامه نویس وب| Backend Developer| برنامه نویس ارشد | برنامه نویس 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  50٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪15، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال از بیشــت  42٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته ازبیشت  6٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
22٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  2٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪2
تغییر فصلی

٪22
تغییر سا نه 

٪6
تغییر فصلی

٪42
تغییر سا نه 

٪50
تغییر فصلی

٪15
تغییر سا نه 
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خدما  و پشتییا ی مشت یان
اکانت منیجر| مدیر خدمات پس از فروش | کارشناس پشتیبانی مشتریان | کارشناس مرکز تماس 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  70٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪12، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  47٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  9٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
46٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  ٪۶و پ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

۶٪
تغییر فصلی

٪46
تغییر سا نه 

٪9
تغییر فصلی

٪47
تغییر سا نه 

٪70
تغییر فصلی

٪12
تغییر سا نه 
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ط ا‌ی ذ افیک و ا یمیش 
موشن گرافیست| انیماتور | تصویرساز | مدیر هنری | گرافیست 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
73٪و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازکمتـــ  ٪13، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  50٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  11٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
40٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ازبیشـــت  1٪وپـــایی  ســـال ذاشـــته ازبیشـــت  
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪1
تغییر فصلی

٪40
تغییر سا نه 

٪11
تغییر فصلی

٪50
تغییر سا نه 

٪73
تغییر فصلی

٪13
تغییر سا نه 



27 |   jobvision.ir 1404پاییزگزارش فصلی وضعیت بازار کار 

ت جمهو تولید محتوا و  ویس دذی
کپی رایتر| ویراستار | مترجم | متخصص تولید محتوا 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  59٪و پایی  سال ذاشـته ازکمت  ٪2، 1404

.بوده استاز فصل ذاشته 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــت  40٪، 1404آنلایععن در پععاییز  ــال ازبیش ــایی  س پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  8٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
29٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  3٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪3
تغییر فصلی

٪29
تغییر سا نه 

٪8
تغییر فصلی

٪40
تغییر سا نه 

٪59
تغییر فصلی

٪2
تغییر سا نه 
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لجستیکو ‌مل و قلو ا یارداری
کارشناس حمل و نقل| مدیر لجستیک | مدیر انبار | کارشناس انبار 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  61٪و پایی  سال ذاشته ازبیشت  ٪19، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  50٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  8٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
27٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

 سب  بـه بدون تـیی وپایی  سال ذاشته ازبیشت  
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪0
تغییر فصلی

٪27
تغییر سا نه 

٪8
تغییر فصلی

٪50
تغییر سا نه 

٪61
تغییر فصلی

٪19
تغییر سا نه 
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پشتییا ی سخ  اف اری و   ا اف اری و DevOpsشبکهو
DevOpsکارشناس | کارشناس استقرار نرم افزار | ادمین شبکه | مدیر شبکه | ITمدیر| پشتیبان فنی | کارشناس شبکه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
55٪وپـــایی  ســـال ذاشـــته ازکمتـــ  ٪13، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  48٪، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  6٪و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
42٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  12٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪12
تغییر فصلی

٪42
تغییر سا نه 

٪6
تغییر فصلی

٪48
تغییر سا نه 

٪55
تغییر فصلی 

٪13
تغییر سا نه 
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بازرذا یو تجار 
مدیر بازرگانی| کارشناس بازرگانی داخلی | کارشناس بازرگانی خارجی | کارشناس صادرات 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
57٪و پــایی  ســال ذاشــته ازکمتــ  ٪23، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  48٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  6٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
46٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  12٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪12
تغییر فصلی

٪46
تغییر سا نه 

٪6
تغییر فصلی

٪48
تغییر سا نه 

٪57
تغییر فصلی

٪23
تغییر سا نه 
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مدی ی  داخ ی
مدیر داخلی| مدیر اجرایی 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  32٪و پایی  سال ذاشـته ازکمت  ٪9، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  45٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  9٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
27٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  7٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪7
تغییر فصلی

٪27
تغییر سا نه 

٪9
تغییر فصلی

٪45
تغییر سا نه 

٪32
تغییر فصلی

٪9
تغییر سا نه 
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مدی  محصولو مالک محصول
دستیار مدیر محصول  | مالک محصول | اسکرام مستر | مدیر محصول 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
تـییـ  در مقایسه با پایی  سال ذاشته بدون، 1404
.بوده استفصل ذاشته از بیشت  86٪و بوده 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  50٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  7٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
51٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  19٪وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪19
تغییر فصلی

٪51
تغییر سا نه 

٪7
تغییر فصلی

٪50
تغییر سا نه 

٪86
تغییر فصلی

٪0
تغییر سا نه 
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روابط یمومی
مدیر ارتباطات| کارشناس روابط عمومی 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
52٪و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازکمتـــ  ٪25، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
ازبیشـت  45٪، 1404به صورت آنلایعن در تابسعتان 

ه بعودفصل ذاشـته از کمت  2٪و پایی  سال ذاشته 
.است

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
بیشت  7٪، 1404آگهی شده به صورت آنلاین در پاییز 

ازکمتــــــ  3٪وپــــــایی  ســــــال ذاشــــــته از
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪3
تغییر فصلی

٪7
تغییر سا نه 

٪2
تغییر فصلی

٪45
تغییر سا نه 

٪52
تغییر فصلی

٪25
تغییر سا نه 
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ی وا داده و هوع مص ویی
Data scientist | Data engineer| کارشناس یادگیری ماشین 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
100٪و پــایی  ســال ذاشــته ازبیشــت  ٪33، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  42٪، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  3٪و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
24٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ــــایی  ســــال ذاشــــته ازبیشــــت   ازکمتــــ  1٪وپ
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪1
تغییر فصلی

٪24
تغییر سا نه 

٪3
تغییر فصلی

٪42
تغییر سا نه 

٪100
تغییر فصلی

٪33
تغییر سا نه 
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تح یل و توسعه کسب وکارو است اتژیو ب  امه ری ی
تحلیلیر سیستم| مدیر توسعه بازار | کارشناس تحلیل کسب و کار | کارشناس برنامه ریزی 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  46٪و پایی  سال ذاشـته ازکمت  ٪8، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  48٪، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  6٪و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
64٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

فصـل از بیشـت  20٪وپایی  سـال ذاشـته ازبیشت  
.بوده استذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪20
تغییر فصلی

٪64
تغییر سا نه 

٪6
تغییر فصلی

٪48
تغییر سا نه 

٪46
تغییر فصلی

٪8
تغییر سا نه 
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ووعی  بازار کار در استان ها
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استان ته ان

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  ٪۴۹، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  ٪۸و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
٪۳۹، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  ٪۱۱وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

۱۱٪
تغییر فصلی

۳۹٪
تغییر سا نه 

۸٪
تغییر فصلی

۴۹٪
تغییر سا نه 

٪37
تغییر فصلی

٪20
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
٪ 37و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازکمتـــ  ٪20، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  
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استان خ اسان رووی

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  ٪۳۷، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  ٪۴وذاشته 

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
16٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ازکمتـــ  10٪و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازبیشـــت  
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

۱۰٪
تغییر فصلی

٪16
تغییر سا نه 

۴٪
تغییر فصلی

۳۷٪
تغییر سا نه 

٪49
تغییر فصلی

٪9
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشـت  49٪و پایی  سال ذاشـته ازکمت  ٪9، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 
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استان اصفهان

ورت میانیین حقوق فرصت های شغلی آگهی شده به ص
ــایی  ســال ازبیشــت  ٪۴۵، 1404آنلایععن در پععاییز  پ

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  ٪۱۰و ذاشته 

شععدت رقابععت کارجویععان بععرای فرصععت های شععغلی 
21٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ازکمتــــ  3٪وپـــایی  ســــال ذاشـــته ازبیشـــت  
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪3
تغییر فصلی

٪21
تغییر سا نه 

۱۰٪
تغییر فصلی

۴۵٪
تغییر سا نه 

٪42
تغییر فصلی

٪18
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  42٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪18، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 
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استان فارس

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
  پاییازبیشت  ٪۴۰، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

ه بععودفصـل ذاشـته از بیشــت  ٪۸وسـال ذاشـته 
.است

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
44٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

فصـل ازبیشـت  5٪وپایی  سـال ذاشـته ازبیشت  
.بوده استذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪5
تغییر فصلی

٪44
تغییر سا نه 

۸٪
تغییر فصلی

۴۰٪
تغییر سا نه 

٪35
تغییر فصلی 

٪10
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  35٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪10، 1404

.بوده استفصل ذاشته از 
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استان الب ز

میععانیین حقععوق فرصععت های شععغلی آگهی شععده 
  پاییازبیشت  ٪۴۶، 1404به صورت آنلاین در پاییز

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  ٪۷و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
32٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــایی  ســـال ذاشـــته ازبیشـــت   ـــت  9٪و پ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪9
تغییر فصلی

٪32
تغییر سا نه 

۷٪
تغییر فصلی

۴۶٪
تغییر سا نه 

٪17
تغییر فصلی

٪36
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
بیشت  17٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪36، 1404

.بوده استاز فصل ذاشته 
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استان آذربایجان ش قی

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
  پاییازبیشت  ٪۴۳، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععوده فصــل ذاشــته از بیشــت  ٪۱و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
19٪، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

فصــل از کمتــ  8٪و پــایی  ســال ذاشــته ازبیشــت  
.بوده استذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪8
تغییر فصلی

٪19
تغییر سا نه 

۱٪
تغییر فصلی

۴۳٪
تغییر سا نه 

٪43
تغییر فصلی 

٪15
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
43٪و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازکمتـــ  ٪15، 1404

.بوده استفصل ذاشته از بیشت  
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استان ق 

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  ٪۵۸، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

ه بعودفصـل ذاشـته از بیشـت  ٪۱۳وسال ذاشـته 
.است

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
٪۲۲، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

ـــت   ـــته ازبیش ـــال ذاش ـــایی  س ـــت  ٪۷وپ ازبیش
.بوده استفصل ذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

٪7
تغییر فصلی

٪22
تغییر سا نه 

۱۳٪
تغییر فصلی

۵۸٪
تغییر سا نه 

٪41
تغییر فصلی

٪4
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
از بیشت  41٪و پایی  سال ذاشته ازکمت  ٪4، 1404

.بوده استفصل ذاشته 
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سای  استان ها

میعععانیین حقعععوق فرصعععت های شعععغلی آگهی شعععده 
پـایی ازبیشت  ٪۴۰، 1404به صورت آنلاین در پاییز 

بععودهفصــل ذاشــته از بیشــت  ٪۶و ســال ذاشــته 
.است

شععدت رقابععت بععازار کععار بععرای فرصععت های شععغلی 
٪۳۶، 1404آگهی شععده به صععورت آنلایععن در پععاییز 

بیشـت  از فصـل ٪۹وپـایی  سـال ذاشـته ازبیشت  
.بوده استذاشته 

ف ص  های شـ ی
آگهی شده به صورت آنلاین

‌قوق
حقوق آگهی شده در فرصت های شغلی

شد  رقاب 
تعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغلی

۹٪
تغییر فصلی

۳۶٪
تغییر سا نه 

۶٪
تغییر فصلی

۴۰٪
تغییر سا نه 

۳۴٪
تغییر فصلی

۷٪
تغییر سا نه 

اییز فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلاین در پ
۳۴٪و پـــایی  ســـال ذاشـــته ازبیشـــت  ۷٪، 1404
.بوده استاز فصل ذاشته بیشت 
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(روع ش اسی و جامعه آماری ذ ارع ‌قوق و دستم دو سوالا  متداول)پیوس   پیوس 
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روش شناسی پیوست

۱-روع ش اسی
. این بخا به توضیح روش های مورد استفاده برای جمع آوری و تحلیل داده ها در گزارش حاضر می پردازد

(یان در بازار کارتعداد فرصت شغلی، حقوق و شدت رقابت میان کارجو. )هدف این گزارش تحلیل و ارزیابی وضعیت بازار کار به صورت فصلی و با مقایسه مولفه های اصلی بازار کار است
ت این داده ها بعه صعور. پایا و گردآوری اطلاعات از منابع مختلف و گزارش های بازار کار و سایر منابع معتبر: رصد مداوا بازار کار-۱: جمع آوری داده ها از دو منبع اصلی انجام شده است

پلتفرم جاب ویژن منبع اصلی داده های ما می باشد که اطلاعات مرتبط با آگهی های شغلی، : داده هـای جاب ویژن-۲ مستمر جمع آوری شده و جهت تحعلیل معورد استفعاده قعرار می گعیرند؛
.حقوق پیشنهادی و شدت رقابت برای هر آگهی شغلی را فراهم می کند

روع تح یل داده ها
داده های هعر فصعل بعرای کعل کشعور، گروه هعای شعغلی منتخعب و . تاکنون، به صورت فصلی جمع آوری و تجزیه و تحلیل می شوند۱۴۰۲در این گزارش داده های بازار کار از بهار : دوره پایه

.استان های منتخب گزارش می شوند
حقعوق آگهعی فرصعت های شعغلی،: تحلیل های گزارش شامل سه بخا اصلی هستند. برای هر فصل از سال، داده های بازار کار جمع آوری و با سایر فصول مقایسه می شوند: تح یل فص ی

.شده و تعداد ارسال رزومه به ازای آگهی شغلی

مولفه های اص ی تح یل شده
ایععن .  شعوددر هعر فصل با تععداد آگهی هعای فصعل های قبلعی مقایسعه میتعـداد آذهی هـای م تـش  شـده به صور  آ ـلای برای محاسبه شاخص فرصت های شغلی، : ف ص  های شـ ی

.تقاضای نیروی کار می باشد شعاخص نشعان دهنده تغییرات در
سطحدرتغییراتبیانیرمقایسهاین .می شودمقایسهقبلیفصل هایحقوق هایمیانیینباواستخراجفصلهرشغلیآگهی هایدرپیشنهادیحقوق هایمیانیین:شدهآذهی‌قوق

.است زمزمانشاخصاینبهکاربازاررسیدنتاوبودهآینده نیرشاخص یکشاخصاینکهداشتتوجهبایداست،کارفرمایانتوسطپیشنهادیدستمزدهای
شاخصاین.دمی کنمقایسهقبلیفصل هایدرمشابهمقادیرباومی کندمحاسبهفصلهردرراشغلیآگهی هایتعدادبهشدهارسالرزومه هایتعدادنسبتشاخصاین:رقاب شد 

.باشدمختلفگروه هایدرکارنیرویتقاضایوعرضهتعادلازحاکیوبودهکاربازاردررقابتنیزوشغلیآگهیهربهکارجویانتمایلنشان دهندهمی تواند
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روش شناسی پیوست

2-روع ش اسی
.حاصل از رصد بازار کار کشور و سایت جاب ویژن به دست آمده استعمعده نتعایج این گعزارش بعر اسعاس داده های

امیعدواریم نتعایج با این حال. ر کار ایران نباشدازابا توجه به اینکه این داده ها نمونه تصادفی از کل بازار کار ایران هستند، نتایج این گزارش ممکن است به طور کامل نمایان گر وضعیت ب
.به دست آمده به اندازه کافی حاوی نکات قابل تامل و مفید بوده باشد

کعار آنلایعن، با توجه به گسترش سعهم بعازار. ودگزارش حاضر تنها داده های مربوط به آگهی های شغلی موجود در بخا کاریابی آنلاین را مورد بررسی قرار داده و شامل کل بازار کار نمی ش
ا دقعت و بعا در نرعر بنابراین، نتایج ایعن گعزارش بایعد بع. برخی روندهای م بت مشاهده شده ممکن است بیشتر نشان دهنده رشد این بخا خاص باشند تا نمایانیر وضعیت کلی بازار کار

.گرفتن این محدودیت ها تفسیر شوند
 نعد نفعره، وشاآلان بنیاه های خرد یعک یعا چتمرکز اصلی این گزارش بر روی شاآلان بخا خصوصی است و کارمندان دولت یا نهادهای حکومتی، کارگران و کارمندان با حداقل حقوق کار،

عروه تحعقیق، بعرای دعوت از گ. آزاد استوب سای  جاب ویژن استفاده از مطالب و آمارهعای این گعزارش با ذکعر منعبع و دادن لینک به . شاآلان بخا آیررسمی، کمتر محل تمرکز هستند
.بعا معا در ارتباط باشید reports@jobvision.irجهت ارامه این گزارش و هم چنین ارسال نرعرات خود از طعریق آدرس ایمیل 

mailto:reports@jobvision.ir
mailto:reports@jobvision.ir
mailto:reports@jobvision.ir
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در جاب ویژن فکر می کنیم هرکسی  یق یک شغل خوبه؛ به همین خاطر پلتفرمی ساختیم برای همه شاآلان و سازمان های ایرانی

می یون45
درخواست شغلی در سال

ه ار۱۱۵
سازمان ایرانی

ه ار300
فرصت شغلی در سال

می یون۴٬۲
کارجوی  بت نامی

استخدام های سراسری و دولتی

شغل خوب برای هرکسی ویژگی متفاوتی داره به همین خاطر سعی کردیم بهترین فرصت های شغلی از هر نوعی را گردآوری کنیم

استخدام در بهترین شرکت های بخا خصوصی
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با تشکر از حمایت کنندگان از این گزارش

معتبرترین نرم افزار مدیریت فرایندهای منابع انسانی 
شامل فرآیند جذب و استخدام، آموزش و توسعه

و نبض سنج (L&D(

سرویس تخصصی برون سپاری فرایند استخدام و 
با هدف جذب سریع  (head hunting)هدهانتینگ

بهترین ها

، جایی کامیونیتی تخصصی فعا ن حوزه منابع انسانی
اخبر برای تبادل نرر و به اشتراک گذاری تجربیات و ب

شدن از به روزترین اتفاقات حوزه منابع انسانی

بزرگ ترین رسانه دیجیتال آموزش مجازی در ایران با
رای هدف در دسترس قرار دادن آموزش با کیفیت با  ب

همه ی فارسی زبانان

رویدادی چندوجهی برای ایجاد ارتباط مستقیم بین
شکل کارجو و کارفرما و ارامه مو رترین و پرمنفعت ترین

از فرآیند استخدام نیروی انسانی

تخصصی خدمات و محصو ت ( (Marketplaceبازارگاه 
پلی میان برترین : مورد نیاز واحد منابع انسانی

ترمین کنندگان خدمات منابع انسانی و سازمان ها
و شرکت ها



تی  تهیه ذ ارع

ی فان فتا‌ی

طراح گرافیک

مهدی کاظمی

تحلیلیر ارشد کسب و کار

مهلا دهقان

طراح گرافیک
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 job-vision :شناسه صفحه اینستاگرامراه های ارتیاطی

 www.linkedin.com/company/job-vision-ir :آدرس لینکدین

 reports@jobvision.ir       :ایمیل ارتباط با تیم تحلیل و تهیه کننده ی گزارش 

t.me/jobvision:شناسه کانال تلگرام jobvision.ir:آدرس وب سایت

 jobvision.ir  :آدرس وب سایت

 t.me/jobvision  :شناسه کانال تلیرام

https://jobvision.ir/
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