




3تاریخ| عنوان گزارش 

کارگر

کارگر

فروشنده و بازاریاب

فروشنده و بازاریاب

) فروش و بازاریابی )سطوح کارشناسی و مدیریتی

(یسطوح کارشناسی و مدیریت)فروش و بازاریابی 

مالی و حسابداری

مالی و حسابداری

، کارمند اداری مسئول دفتی

مسئول دفتر، کارمند اداری

منابع انسابی

منابع انسانی

دیجیتال مارکتینگ و سئو

دیجیتال مارکتینگ و سئو

مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه

همهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژ

زار و برنامه نویسی توسعه نرم اف

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی

یان خدمات و پشتیبابی مشتی

خدمات و پشتیبانی مشتریان

رافیک و انیمیشن طراحی گ

طراحی گرافیک و انیمیشن

ی
ترجمه، تولید محتوا و نویسندگ

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

لجستیک، حمل و نقل، انبارداری

زاری ، DevOps،شبکه زاری و نرم اف پشتیبابی سخت اف

اریپشتیبانی سخت افزاری و نرم افز ، DevOpsشبکه،

، تجارت بازرگابی

بازرگانی، تجارت

مدیریت داخلی

مدیریت داخلی

مدیر محصول، مالک محصول

مدیر محصول، مالک محصول

روابط عمومی

روابط عمومی

علوم داده و هوش مصنوعی

علوم داده و هوش مصنوعی

اتژی، برنامه ریزی تحلیل و توسعه کسب و کار، استی

 ریزیتحلیل و توسعه کسب و کار، استراتژی، برنامه

فصل سوم: وضعیت بازار کار در استان ها

وضعیت بازار کار در استان ها : فصل سوم
ات بازار کار استان تهران تغیتر

تغییرات بازار کار استان تهران

ات بازار کار استان خراسان رضوی تغیتر

تغییرات بازار کار استان خراسان رضوی

ات بازار کار استان اصفهان تغیتر

تغییرات بازار کار استان اصفهان

ات بازار کار استان فارس تغیتر

تغییرات بازار کار استان فارس

ز ات بازار کار استان التی تغیتر

تغییرات بازار کار استان البرز

ی
ق ات بازار کار استان آذربایجان شر تغیتر

تغییرات بازار کار استان آذربایجان شرقی

ات بازار کار استان قم تغیتر

تغییرات بازار کار استان قم

۷
ی فصل اول: خلاصه وضعیت بازار کار پایتر

خلاصه وضعیت بازار کار پایيز: فصل اول

فصل دوم: وضعیت بازار کار گروه های شغلی

یوضعیت بازار کار گروه های شغل: فصل دوم

فصل چهارم: پیوست

پیوست: فصل چهارم

ات بازار کار سایر استان ها تغیتر

تغییرات بازار کار سایر استان ها

مقایسه گروه های شغلی

۹شغلیگروه هایمقایسه 

۱۳

۲۳

۲۴

۲۵

۲۶

۲۷

۲۸

۲۹

۳۰

۳۱

۳۲

۳۴

۳۵

۳۶

۳۷

۳۸

۳۹

۴۰

۴۱

۴۳

۴۲

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸

۱۹

۲۰

۲۱

۱۴

۲۲۳۳
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مقدمه جاب ويژنمدیرانمقدمه

ولاییمقداد

جاب ویژنهم مدیرعاملوهم بنیان گذار

محمدآبـادیهـادی

جاب ویژنهم مدیرعاملوهم بنیان گذار

واقتصادیرشددرکلیدیارکانازیکیکاربازار

وشفافیتاهمیت.استجوامعمعیشتبهبود

هپوشیدکسیبرکاربازارازبهروزاطلاعاتوجود

بهدسترسیپیشرفته،کشورهایدر.نیست

ریتصمیمگیبهکاربازارازدقیقوبهروزاطلاعات

کارجویان،برومیکندکمکاقتصادیبهتر

.داردممستقیتأثیرسرمایهبازارحتیوکارفرمایان

منظمطوربهجامعیاطلاعاتچنینایران،دراما

ابمواجههدرویژهبهکمبود،اینونمیشودارائه

.میشوداحساسکاملااکار،بازارسریعتغییرات

راســتـایدرونیـازایـندرکبـاجـابویژندرمــا

گرفتهایمتصمیمخود،اجتمـاعیمسئولیت

زارباوضعیتبهمربوطگزارشهایمنظمبهصورت

درراکاربازاربهروزدادههایوکردهمنتشرراکار

ارائهاقدام،اینازهدف.دهیمقرارعموماختیار

تااستکارفرمایانوکارجویانبهکاربردیاطلاعات

اتتصمیمبتوانندکار،بازارازبهترشناختبا

وشغــلیمسـیربــرایهـوشـمنــدانهتری

بهبودشـاهدوبگیرندخودسیاستگذاریهای

مسیربرایتصمیمگـیریوکاریـابیفرآیـند

وسیـاستگـذاریوکــارجویـانســـمتازشغلی

.مباشیکارفرمایانسمتازکسبوکارهامـدیـریت

یماتتصمبرعلاوهکاربازارازدقیقاطلاعاتداشتن

زهحودردولتسیاستگذاریهایبرمیتواندافراد

دربالامشارکتواشتغال.باشدموثرهمکاربازار

.استاقتصادیکپویایینشانههایازکاربازار

خوبشغلیکلایقکسهرکهداریماعتقادما

راستایدرگامیگزارشاینامیدواریمواست

.باشدهمهبرایخوبشغلرویایبهدستیابی
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مدیریتیخلاصه

:استانهاکاربازاربررسی:شغلیگروههایکاربازاربررسی:پاییزدرکاربازارعملکردبررسی

برای جزئیات )۱۴۰۳پس از افت عملکرد در تابستان 
ابساتان وضعیت باازار کاار ت»بیشتر به گزارش فصلی 

، بازار کاار در فصال(مراجعه کنید« جاب ویژن۱۴۰۳
.بوده استبهبود وضعیت و رشدپاییز شاهد 

نسابت باه ۱۴۰۳شغلی در پااییز فرصت هایتعداد 
.داشته استافزایش٪۴پاییز سال گذشته 

باارای مشااارل در پاااییزآگهی شاادهمیاااننین حقااو  
یافتاه افزایش٪۳۳، نسبت به پاییز گذشته ۱۴۰۳
.است

ر شاغلی دفرصات هایبارای کارجویاانشدت رقابت 
وده از پاییز سال گذشاته بابیشتر٪۲۴، ۱۴۰۳پاییز 
.است

و« علوم داده و هوش مصنوعی»شغلی گروه های
غلی شفرصت هایرشدبیشترین« روابط عمومی»

 هاایگروهو داشاته اندگذشاته را پااییز نسبت  به 
ــتی »شااغلی  ــل، لجس ــارداریو حمل ونق و « انب

اهشکبیشترین« مسئول دفتر و کارمند اداری»
.داشته اندشغلی را فرصت هایتعداد 

گذشاته پااییزحقو  نسبت به افزایشبیشترین
وحمل ونقــل، لجســتی »شااغلی گروه هااایباارای 

.بوده است« مالی و حسابداری»و « انبارداری

ت باه نسابکارجویاانرقابت میاان رشدبیشترین
فروشـنده و»گروه هاایسال گذشاته، مرباوب باه 

.بوده است« بازرگانی و تجارت»و « بازاریاب

ـــار »، «آذربایجـــان شـــر ی»اساااتان های و «  ف
 هایفرصاتبیشترین افـزایش« خراسان رضوی»

یشـترین بو گذشته دارند پاییز شغلی را نسبت به 
وده ب«البرز»شغلی برای استان فرصت هایکاهش 
.است

گذشاته پااییزحقو  نسبت به افزایشبیشترین
نکمتـریباوده اسات و « تهـران»مربوب به استان  

ــزایش ــان شــر ی»حقااو  را اسااتان اف « آذربایج
.داشته است

ه نسبت بااستان هادر همه کارجویانرقابت میان 
یاان یافته اسات  در ایان مافزایش گذشته پاییز

ــزایش  ــترین اف رقاباات مربااوب بااه اسااتانبیش
رقاباات مربااوب بااهکمتــرین افــزایش و « فــار »

.بوده است« البرز»استان 
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۵٬۵۰۰٬۰۰۰
آگهی بررسی و دسته بندی شده

۵۵٬۰۰۰٬۰۰۰
درخواست شغلی بررسی شده

۲٬۰۰۰
مصاحبه تلفنی با کارجویان
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خلاصه وضعیت بازار کار در فصل پاییز
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خلاصه وضعیت بازار کار در فصل پاییز

شغلیفرصت های
آنلاینبه صورتآگهی شده

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
بودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۰وگذشتهسالپائيزازبیشتر۴٪
.است

۴٪
تغییر سالانه

۲۰٪
تغییر فصلی 

۳۳٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۲۴٪
تغییر سالانه

۰
تغییر فصلی

حقوق
شغلیفرصت هایدر آگهی شدهحقو  

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۳پاییز

.استبودهگذشته

شدت ر ابت
یبرای هر فرصت شغلکارجوهاتعداد تقاضای 

به صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ریباتقوگذشتهسالتابستانازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۴پاییزدرآنلاین
.استبودهگذشتهفصلمشابه
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مقایسه وضعیت حقوق و ر ابت گروه های شغلی

بی
ریا

کا
ت 

هول
س

شغلیفرصت هایفراوانی کاهشابتتقریبا ثافزایش:لیشغفرصت هایتغییرات فصلی 

نموداربالایراستسمتدرکهشغلیگروه های
ندهستبالاحقو وکمرقابتباگروه هاییهستند،

ادتعدرشدشاهدارلببالا،حقو بامشارلمیاندر
به نظروهستیم گروه هاایندرشغلیفرصت های
ودورقصدکهکارجویانیبرایمشارلاینکهمی رسد

.هستندمناسب تردارندراکاربازاربه

ابشغلیگروه هایچپ،سمتپایینشغلیگروه های
تعدادروندودارندپایینیحقو کههستندبالارقابت

کهدمی رسبه نظرواست نزولیشغلی شانفرصت های
ایندنبایدارندراکاربازاربهورودقصدکهکارجویانی
.دهندقرارخوداولویتدررامشارل

سایربامقایسهدرکشورتکنولوژیاکوسیستممشارل
هتجربرامساعدتریوبهتروضعیتشغلیگروه های
.کرده اند

شغلیگروه هایدرکاریابیسهولتوحقوقمقایسه

حقوق بالا و کاریابی آسان

حقوق

حقوق پایین و کاریابی سختحقوق بالا و کاریابی سخت

حقوق پایین و کاریابی آسان

کارگر

دیجیتال مارکتینگ و سئو

فروشنده و بازاریاب

مهندسی صنایع و مدیریت پروژه

لجستیک، حمل ونثل و انبارداری

منابع انسانی
روابط عمومی

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی

طراحی گرافیک و انیمیشن

خدمات و پشتیبانی مشتریان

فروش و بازاریابی
(کارشناس و مدیر)

مسئول دفتر، کارمند اداری

تجارت/ بازرگانی 

پشتیبانی و شبکه

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی
مالی و حسابداری تحلیل و توسعه کسب وکار

استراتژی و برنامه ریزی

علوم داده و هوش مصنوعی

مالک محصول/ مدیر محصول 

Label
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

شغلیفرصت هایتغییر تعداد 
آنلاینبه صورتآگهی شدهشغلی فرصت هایتعداد کل 

شغلی در طول زمانفرصت هایتغییر تعداد 

شغلیفرصت هایتغییر 
(٪)به تفکیک استان 

استان

تهران

اصفهان

البرز

قم

سایر

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد سالانه 
به ترتیب بیشترین رشد سالانه

شغل

علوم داده و هوش 
مصنوعی

روابط عمومی

تحلیل و توسعه 
کسب وکار

(٪)با کمترین رشد سالانه  گروه های شغلی 
به ترتیب کمترین رشد سالانه

مالی و حسابداری

تغییر فصلی تغییر سالانه

۱۴۲٪

۱۳۷٪

۶۹٪

۲۲٪

۱۹٪

تغییر سالانه

۸٪

۵٪

۸٪

۶٪

۲٪

یتغییر فصل

۲۳٪

۲۲٪

۲۵٪

۱۳٪

۱۵٪

فصل پاییز شغلیفرصت هایتغییرات 

تغییر فصلیشغل تغییر سالانه

۴٪
تغییر سالانه

۲۰٪
تغییر فصلی

٪۲۳٪۱۲خراسان رضوی

٪۱۷٪۱۲فارس

٪۲۳٪۱۳آذربایجان شرقی

مسئول دفتر و کارمند 
اداری

۲٪

۲۱٪

۴٪

۱۶٪

۹٪

بهار تابستان پائیز زمستان

۲۰٪+

۳۹٪ لجستیک، حمل ونقل
٪۲۱و انبارداری

۴٪+

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

تغییر حقوق آگهی شده
میاننین کل حقو  مشارل آگهی شده به صورت آنلاین

تغییر حقوق آگهی شده در طول زمان

تغییر حقوق آگهی شده
(٪)به تفکیک استان ها 

بهار تابستان پاییز زمستان

۳۳٪+

۴٪+

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد سالانه حقوق 
به ترتیب بیشترین رشد سالانه

(٪)گروه های شغلی با کمترین رشد سالانه حقوق 
به ترتیب کمترین رشد سالانه

۱۸٪

۳۰٪

۳۲٪

۴٪

۲٪

۵٪

۲٪

۳٪

۳٪

۳۶٪

۲۴٪

۳۴٪

۱۸٪

۲۴٪

۲۶٪

فصل پاییز شغلیفرصت هایتغییرات حقوق 

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 

استان تغییر فصلیشغل یتغییر فصلتغییر سالانه تغییر سالانه

تهران

اصفهان

البرز

آذربایجان شرقی

قم

سایر

تغییر سالانهشغل

۳۳٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۳٪ ۲۳٪ خراسان رضوی

۸٪ ۳۲٪ فارس

۵٪

۵٪

۵٪

۴۵٪

۴۴٪

۴۳٪

۰٪

۴٪

۳٪

ل لجستیک،  حمل ونق
و انبارداری

مالی و حسابداری

علوم داده و هوش 
مصنوعی

توسعه نرم افزار و 
برنامه نویسی

بازرگانی و تجارت

روابط عمومی

تغییر فصلی
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وررصد بازار کار آنلاین کش: منبع

تغییر شدت ر ابت برای ورود به بازار کار

۲۴٪
تغییر سالانه

۰
تغییر فصلی

تغییر شدت ر ابت برای ورود به بازار کار در طول زمان

شغلیفرصت هایر ابت برای 

تغییر ر ابت برای ورود به بازار کار
(٪)به تفکیک استان ها 

(٪)گروه های شغلی با بیشترین رشد سالانه ر ابت 
به ترتیب بیشترین رشد سالانه

(٪)گروه های شغلی با کمترین رشد سالانه ر ابت 
به ترتیب کمترین سالانه رقابت

۳۸٪+

۱٪

۴٪

۲٪

۱۰٪

۰٪

۲۳٪

۳۴٪

۱۲٪

۵۸٪

۳۴٪

فصل پاییز 

بهار تابستان پاییز زمستان

۱۴۰۲سال  ۱۴۰۳سال 

استان تغییر فصلیشغل یتغییر فصلتغییر سالانه تغییر سالانه

تهران

اصفهان

البرز

قم

سایر

تغییر فصلیشغل تغییر سالانه

۰

۵٪

۶٪

۱۲٪ ۴۳٪ خراسان رضوی

۶٪ ۲۸٪ فارس

۱٪ ۱۹٪ آذربایجان شرقی

۲٪

۲٪

۱۵٪

۵۹٪

۵۴٪

۵۰٪

۱۶٪

۱۴٪

۴٪

فروشنده و بازاریاب

بازرگانی و تجارت

سطوح )فروش و بازاریابی 
(کارشناسی و مدیریتی

مدیر داخلی

روابط عمومی

کارگر
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شغلیگروه هایوضعیت بازار کار 
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شغلیفرصت های
آنلاینبه صورتآگهی شده

۰
تغییر سالانه

۲۸٪
تغییر فصلی 

۳۹٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

۰
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

حقوق
شغلیفرصت هایدر آگهی شدهحقو  

شدت ر ابت
یبرای هر فرصت شغلکارجوهاتعداد تقاضای 

کارگر: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۸وگذشتهسالپاییزمشابه

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۸وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۹پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۸وگذشتهسالپاییزمشابه،۱۴۰۳پاییز
.استبودهگذشتهفصل

نیروی خدماتی| کارگر ساده 
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شغلیفرصت های
آنلاینبه صورتآگهی شده

۷٪
تغییر سالانه

۲۵٪
تغییر فصلی 

۴۲٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

۵۹٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
شغلیفرصت هایدر آگهی شدهحقو  

شدت ر ابت
یبرای هر فرصت شغلکارجوهاتعداد تقاضای 

فروشنده و بازاریاب: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۵وگذشتهسالپاییزازکمتر۷٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۲پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۹پاییز
.استبودهگذشتهفصل

فروشنده| ویزیتور| صندوقدار فروشناه | میدانی بازاریاب
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر سالانه

۱۷٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۵۰٪
تغییر سالانه

۱۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

(سطوح کارشناسی و مدیریتی)فروش و بازاریابی : گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۷وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴پاییز

.استبودهگذشته

ین در شدت رقابت کارجویان برای فرصت های شغلی آگهی شده به صورت آنلا
ــاییزازبیشــتر ٪۵۰، ۱۴۰۳پاااییز  فصــل ازبیشــتر ٪۱۵وســال گذشــته پ

.بوده استگذشته 

مدیر فروش سازمانی| کارشناس تحقیقات بازار | کارشناس فروش | مدیر برند | مارکتینگمدیر | مارکتینگکارشناس | کارشناس بازاریابی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۹٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی 

۴۴٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۱۵٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مالی و حسابداری: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۹وگذشتهسالپاییزازکمتر۱۹٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۴پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۵پاییز
.استبودهگذشتهفصل

مدیر مالی| حسابرس | کارشناس امور مالی | کارشناس حسابداری | کارمند حسابداری 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۲٪
تغییر سالانه

۱۶٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۲۵٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مسئول دفتر، کارمند اداری: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۶وگذشتهسالپاییزازکمتر۲۲٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۵پاییز
.استبودهگذشتهفصل

کارشناس ثبت اطلاعات | تایپیست|اپراتور| کارشناس باینانی | منشی | مسئول دفتر 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر سالانه

۲۱٪
تغییر فصلی 

۳۸٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۱۸٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

منابع انسانی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۱وگذشتهسالپاییزازکمتر۱٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۸ ،۱۴۰۳پاییز
.استبودهگذشتهفصل

کارشناس حقو  و دستمزد| رئیس کارگزینی | کارشناس آموزش | کارشناس جذب | کارشناس منابع انسانی | مدیر منابع انسانی 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۳٪
تغییر سالانه

۲۵٪
تغییر فصلی 

۳۶٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۲۶٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

دیجیتال مارکتینگ و سئو: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۵وگذشتهسالپاییزازکمتر۳٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۶وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۶پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۷وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۶پاییز
.استبودهگذشتهفصل

تبلیغاتیکمپین هایمدیر | سئومدیر | مارکتینگمدیر دیجیتال | سئوکارشناس | مارکتینگکارشناس دیجیتال 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۹٪
تغییر سالانه

۲۴٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

۲۷٪
تغییر سالانه

۰
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مهندسی صنایع، مدیریت تولید و مدیریت پروژه: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر۹٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
مشابهوگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۷پاییز
.استبودهگذشتهفصل

روش هاو سیستم هاکارشناس | کارشناس کنترل پروژه |ISOکارشناس | کارشناس طرح و برنامه | مدیر پروژه | مدیر عملیات | مدیر تولید 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶۵٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی 

۳۰٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۳۱٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

توسعه نرم افزار و برنامه نویسی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۰وگذشتهسالپاییزازبیشتر۶۵٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۰پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۱پاییز
.استبودهگذشتهفصل

برنامه نویس موبایل|  | Frontend Developer | CTOبرنامه نویس وبBackend Developer || برنامه نویس ارشد | برنامه نویس 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵۸٪
تغییر سالانه

۱۹٪
تغییر فصلی 

۳۵٪
تغییر سالانه

۷٪
تغییر فصلی

۳۹٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

خدمات و پشتیبانی مشتریان: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۹وگذشتهسالپاییزازبیشتر۵۸٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۷وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۵پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۹پاییز
.استبودهگذشتهفصل

اکانت منیجر| مدیر خدمات پس از فروش | کارشناس پشتیبانی مشتریان | کارشناس مرکز تماس 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۳٪
تغییر سالانه

۲۰٪
تغییر فصلی 

۳۸٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۱۰٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

طراحی گرافی  و انیمیشن: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۰وگذشتهسالپاییزازبیشتر۳٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۰پاییز
.استبودهگذشتهفصل

موشن گرافیست| انیماتور | تصویرساز | مدیر هنری | گرافیست 
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۹٪
تغییر سالانه

۲۰٪
تغییر فصلی 

۳۳٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

۱۲٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

ترجمه، تولید محتوا و نویسندگی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۰وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۹٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۶وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۳پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۲پاییز
.استبودهگذشتهفصل

کپی رایتر| ویراستار | مترجم | متخصص تولید محتوا 



| JobVision.ir26 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۳۹٪
تغییر سالانه

۲۱٪
تغییر فصلی 

۴۵٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۲۴٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

لجستی ، حمل ونقل، انبارداری: گروه شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۱وگذشتهسالپاییزازکمتر۳۹٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۵پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۴پاییز
.استبودهگذشتهفصل

کارشناس حمل و نقل| مدیر لجستیک | مدیر انبار | کارشناس انبار 



| JobVision.ir27 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲۶٪
تغییر سالانه

۱۱٪
تغییر فصلی 

۴۰٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۳۰٪
تغییر سالانه

۹٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری ، DevOpsشبکه،: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر۲۶٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۰پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۹وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۰پاییز
.استبودهگذشتهفصل

DevOpsکارشناس | کارشناس استقرار نرم افزار | شبکه ادمین| مدیر شبکه | ITمدیر | پشتیبان فنی | کارشناس شبکه 



| JobVision.ir28 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۵٪
تغییر سالانه

۱۳٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۵۴٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

بازرگانی، تجارت: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۵٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۴پاییز
.استبودهگذشتهفصل

مدیر بازرگانی| کارشناس بازرگانی داخلی | کارشناس بازرگانی خارجی | کارشناس صادرات 



| JobVision.ir29 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵۱٪
تغییر سالانه

۱۳٪
تغییر فصلی 

۴۳٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی

۵٪
تغییر سالانه

۱۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مدیریت داخلی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۵۱٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۱۰وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۳پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۱۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۵پاییز
.استبودهگذشتهفصل

مدیر داخلی| مدیر اجرایی 



| JobVision.ir30 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
تغییر سالانهآگهی شده به صورت آنلاین

۱٪
تغییر فصلی 

۳۳٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

۴۹٪
تغییر سالانه

۱۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

مدیر محصول، مال  محصول: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازکمتر۱٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۸وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۳پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۹پاییز
.استبودهگذشتهفصل

Product Manager| دستیار مدیر محصول | مالک محصول | اسکرام مستر | مدیر محصول 

جهت نمایش داده ای
نمی باشدموجود 



| JobVision.ir31 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۳۷٪
تغییر سالانه

۲۱٪
تغییر فصلی 

۱۸٪
تغییر سالانه

۰
تغییر فصلی

۶٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

روابط عمومی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهفصلازبیشتر٪۲۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۳۷٪
.استبوده

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
تهگذشفصلمشابهوگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۸پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۶پاییز
.استبودهگذشتهفصل

مدیر ارتباطات| کارشناس روابط عمومی 



| JobVision.ir32 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۴۲٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

Data scientist | Data engineer| کارشناس یادگیری ماشین 

۴۳٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۳۸٪
تغییر سالانه

۲۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

علوم داده و هوش مصنوعی: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۴۲٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۳پاییز

.استبودهگذشته

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۲۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۸پاییز
.استبودهگذشتهفصل



| JobVision.ir33 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶۹٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی 

۳۹٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

۴۰٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

زیتحلیل و توسعه کسب وکار، استراتژی، برنامه ری: گروه شغلی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر۶۹٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۹پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
گذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۰پاییز
.استبوده

تحلیلنر سیستم| مدیر توسعه بازار | کارشناس تحلیل کسب و کار | کارشناس برنامه ریزی 



| JobVision.ir34 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 



| JobVision.ir35 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

8٪
تغییر سالانه

23٪
تغییر فصلی 

۳۶٪
تغییر سالانه

4٪
تغییر فصلی

23٪
تغییر سالانه

1٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان تهران

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۸٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۶پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازبیشتر٪۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۳پاییز
.استبودهگذشتهفصل



| JobVision.ir36 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۲٪
تغییر سالانه

۲۳٪
تغییر فصلی 

۲۳٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۴۳٪
تغییر سالانه

۱۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان خراسان رضوی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.تاسبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۲٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۳پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازکمتر12٪وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۴۳پاییز
.استبودهگذشتهفصل



| JobVision.ir37 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۵٪
تغییر سالانه

۲۲٪
تغییر فصلی 

۲۴٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

۳۴٪
تغییر سالانه

۴٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان اصفهان

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر۵٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۴پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکارجویانرقابتشدت
ازکمتر٪۴وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴پاییز
.استبودهگذشتهفصل



| JobVision.ir38 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۲٪
تغییر سالانه

۱۷٪
تغییر فصلی 

۳۲٪
تغییر سالانه

۸٪
تغییر فصلی

۲۸٪
تغییر سالانه

۶٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان فار 

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهفصلازبیشتر٪۱۷وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۲٪
.استبوده

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۸وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۲پاییز

.استبودهگذشته

درلاینآنبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
گذشتهفصلازکمتر٪۶وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۸پاییز
.استبوده



| JobVision.ir39 1403پاییز | گزارش فصلی وضعیت بازار کار 

فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۸٪
تغییر سالانه

۲۵٪
تغییر فصلی 

۳۴٪
تغییر سالانه

۵٪
تغییر فصلی

۱۲٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان البرز

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۲۵وگذشتهسالپاییزازکمتر۸٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
فصلازبیشتر٪۵وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴پاییز

.استبودهگذشته

درلاینآنبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۲پاییز
.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۱۳٪
تغییر سالانه

۲۳٪
تغییر فصلی 

۱۸٪
تغییر سالانه

۲٪
تغییر فصلی

۱۹٪
تغییر سالانه

۱٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان آذربایجان شر ی

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهفصلازبیشتر٪۲۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۱۳٪
.استبوده

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر٪۲وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۸پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
گذشتهفصلازکمتر٪۱وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۱۹پاییز
.استبوده
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۶٪
تغییر سالانه

۱۳٪
تغییر فصلی 

۲۴٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۵۸٪
تغییر سالانه

۱۰٪
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

استان  م

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
گذشتهفصلازبیشتر٪۱۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر۶٪
.استبوده

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
هگذشتفصلازبیشتر٪۳وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۴پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
ازبیشتر٪۱۰وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۵۸پاییز
.استبودهگذشتهفصل
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فرصت های شغلی
آگهی شده به صورت آنلاین

۲٪
تغییر سالانه

۱۵٪
تغییر فصلی 

۲۶٪
تغییر سالانه

۳٪
تغییر فصلی

۳۴٪
تغییر سالانه

۰
تغییر فصلی

حقوق
حقو  آگهی شده در فرصت های شغلی

شدت ر ابت
یتعداد تقاضای کارجوها برای هر فرصت شغل

سایر استان ها

،۱۴۰۳پاییزدرآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت های
.استبودهگذشتهفصلازبیشتر٪۱۵وگذشتهسالپاییزازکمتر۲٪

درآنلاینبه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایحقو میاننین
گذشتهفصلازبیشتر3٪وگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۲۶پاییز
.استبوده

درینآنلابه صورتآگهی شدهشغلیفرصت هایبرایکاربازاررقابتشدت
بامشابهوگذشتهسالپاییزازبیشتر٪۱۴۰۳،۳۴پاییز
.استبودهگذشتهفصل
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پیوست
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برایاستفادهموردروشهایتوضیحبهبخشاین

.میپردازدحاضرگزارشدردادههاتحلیلوجمعآوری

کاربازاروضعیتارزیابیوتحلیلگزارشاینهدف

کاربازاراصلیمولفههایمقایسهباوفصلیبهصورت

انمیرقابتشدتوحقوقشغلی،فرصتتعداد).است

(کاربازاردرکارجویان

دادههاجمعآوری

:استشدهانجاماصلیمنبعدوازدادهجمعآوری

ازاطلاعاتگردآوریوپایش:کاربازارمداومرصد.۱

.تبرمعمنابعسایروکاربازارگزارشهایومختلفمنابع

جهتوشدهجمعآوریمستمرصورتبهدادههااین

میگـیرند؛قـراراستفـادهمـوردتحـلیل

اصلیمنبعجابویژنپلتفرم:جابویژندادههـای.۲

آگهیهایبامرتبطاطلاعاتکهمیباشدمادادههای

یآگههربرایرقابتشدتوپیشنهادیحقوقشغلی،

.میکندفراهمراشغلی

شناسیروش

دادههاتحلیلروش

۱۴۰۲بهارازکاربازاردادههایگزارشایندر:پایهدوره

لتحلیوتجزیهوجمعآوریفصلیبهصورتتاکنون،

گروههایکشور،کلبرایفصلهردادههای.میشوند

.میشوندگزارشمنتخباستانهایومنتخبشغلی

ارکبازاردادههایسال،ازفصلهربرای:فصلیتحلیل

هایتحلیل.میشوندمقایسهفصولسایرباوجمعآوری

فرصتهای:هستنداصلیبخشسهشاملگزارش

ازایبهرزومهارسالتعدادوشدهآگهیحقوقشغلی،

.شغلیآگهی

شدهتحلیلاصلیمولفههای

فرصتهایشاخصمحاسبهبرای:شغلیفرصتهای

بهصورتشـدهمنتـشرآگهیهـایتعـدادشغلی،

یقبلفصلهایآگهیهایتعدادبافصلهـردرآنـلاین

درتغییراتنشـاندهندهشـاخصایـن.میشودمقایسه

.میباشدکارنیرویتقاضای

درپیشنهادیحقوقهایمیانگین:شدهآگهیحقوق

میانگینباواستخراجفصلهرشغلیآگهیهای

.میشودمقایسهقبلیفصلهایحقوقهای

دستمزدهایسطحدرتغییراتبیانگرمقایسهاین

کهتداشتوجهبایداست،کارفرمایانتوسطپیشنهادی

ازاربرسیدنتاوبودهآیندهنگرشاخصیکشاخصاین

.استلازمزمانشاخصاینبهکار

رزومههایتعدادنسبتشاخصاین:رقابتشدت

فصلهردرراشغلیآگهیهایتعدادبهشدهارسال

یقبلفصلهایدرمشابهمقادیرباومیکندمحاسبه

.میکندمقایسه

هرهبکارجویانتمایلنشاندهندهمیتواندشاخصاین

ازحاکیوبودهکاربازاردررقابتنیزوشغلیآگهی

مختلفگروههایدرکارنیرویتقاضایوعرضهتعادل

.باشد

پیوست
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ازحاصلدادههایاسـاسبـرگـزارشایننتـایجعمـده

.تبهدستآمدهاسجابویژنسایتوکشورکاربازاررصد

کارازاربکلازتصادفینمونهدادههاایناینکهبهتوجهبا

املکطوربهاستممکنگزارشایننتایجهستند،ایران

حالاینبا.نباشدایرانکاربازاروضعیتنمایانگر

حاویکافیاندازهبهآمدهدستبهنتایجامیدواریم

.باشدبودهمفیدوتاملقابلنکات

شغلیآگهیهایبهمربوطدادههایتنهاحاضرگزارش

وهدادقراربررسیموردراآنلاینکاریابیبخشدرموجود

.نمیشودکاربازارکلشامل

دهایرونبرخیآنلاین،کاربازارسهمگسترشبهتوجهبا

شدرنشاندهندهبیشتراستممکنشدهمشاهدهمثبت

.کارازاربکلیوضعیتنمایانگرتاباشندخاصبخشاین

گرفتنرنظدرباودقتبابایدگزارشایننتایجبنابراین،

.شوندتفسیرمحدودیتهااین

گزارشنتایجمحدودیتهای

یخصوصبخششاغلانرویبرگزارشایناصلیتمرکز

وکارگرانحکومتی،نهادهاییادولتکارمندانواست

کیخردبنگاههایشاغلانکار،حقوقحداقلباکارمندان

مرکزتمحلکمترغیررسمی،بخششاغلانونفره،چندیا

.هستند

ومنـبعذکـرباگـزارشاینآمارهـایومطالبازاستفاده

.استآزادجابویژنوبسایتبهلینکدادن

وگزارشاینارائهجهتتحـقیق،گـروهازدعوتبـرای

ایمیلآدرسطـریقازخودنظـراتارسالهمچنین

.باشیدارتباطدرمـابـا

پیوست

reports@jobvision.ir

reports@jobvision.ir

mailto:reports@jobvision.ir
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پیوست
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.انسانیمنابعحوزهفعالان(Community)تخصصیگروه
باخبروتجربیاتاشتراکگذاریبهونظرتبادلبرایجایی
.انسانیمنابعحوزهاتفاقاتبهروزترینازشدن

یانسانمنابعفرایندهایمدیریتنرمافزاریجامعراهکار
توسعهوآموزشاستخدام،وجذبماژولهایشامل

(L&D)نبضسنجو.

واستخدامفرایندبرونسپاریتخصصیسرویس
سریعجذبهدفبا(Headhunting)هدهانتینگ
.بهترینها

ارجوکبینمستقیمارتباطایجادبرایچندوجهیرویدادی
ازشکلپرمنفعتترینوموثرترینارائهیوکارفرماو

.انسانینیرویاستخدامفرآیند

موردمحصولاتوخدماتتخصصی(Marketplace)بازارگاه
دگانتامینکننبرترینمیانپلی:انسانیمنابعواحدنیاز

.شرکتهاوسازمانهاوانسانیمنابعخدمات

ازبیشنمیاپلیکشور،آنلاینکاریابیپلتفرمبزرگترین
جایی که.ایرانیسازمانهزار۱۰۰وکارجومیلیون۳.۵
.می کنندپیداروخودمطلوبشغلایرانیهزار۱۵۰سالانه

پیوستگزارشایندرماهمراهان



گزارشتهیهتیم

مهلادهقانحسینمهدویکیا شهریارهاشمی مهدیکاظمی



:صفحهاینستاگرامشناسهارتباطیراههای

:لینکدینآدرس

:گزارشتهیهکنندهیایمیلارتباطباتیمتحلیلو

jobvision.ir

jobvision.ir
reports@jobvision.ir

reports@jobvision.ir
t.me/jobvision

t.me/jobvision

job-vision

job-vision
www.linkedin.com/company/job-vision-ir

www.linkedin.com/company/job-vision-ir :آدرسوبسایت

:تلگرامکانالشناسه

https://jobvision.ir/
mailto:reports@jobvison.ir
https://www.telegram.me/jobvision
https://www.instagram.com/job_vision/
https://www.linkedin.com/company/job-vision-ir
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